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THAY ĐỔI MÔ HÌNH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI VÀ     
CƠ CẤU LẠI NỀN KINH TẾ VIỆT NAM 

 

MỞ ĐẦU 

Năm 2011, sau 25 năm đổi mới đạt được nhiều thành tựu phát triển quan 
trọng, bên cạnh không ít khó khăn, hạn chế, nền kinh tế Việt Nam bước vào một giai 
đoạn phát triển mới, với nhiều nhiệm vụ mới. Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI 
(tháng 01/2011) đã thông qua Cương lĩnh Xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ 
lên CNXH (bổ sung, phát triển năm 2011), Chiến lược Phát triển kinh tế - xã hội 
2011-2020, tổng kết sâu sắc thực tiễn quá trình đổi mới đất nước, đề ra các quan 
điểm phát triển, các đột phá và những nhiệm vụ quan trọng về phát triển đất nước 
trong thời gian tới. Trong đó, thay đổi mô hình phát triển kinh tế - xã hội (dưới đây 
gọi tắt là mô hình phát triển) và cơ cấu lại nền kinh tế được coi là những nội dung 
then chốt, có tầm quan trọng hàng đầu, cần sớm thực hiện để có thể đạt được các 
mục tiêu phát triển. Đây cũng là hai chủ đề “nóng” được bàn đến nhiều trong suốt 
vài năm qua, nhất là trong bối cảnh nền kinh tế Việt Nam phải hứng chịu những tác 
động bất lợi của cuộc khủng hoảng tài chính và suy thoái kinh tế toàn cầu, và phơi 
bày ra những điểm yếu nội tại, kìm hãm sự phát triển bền vững. Có sự đồng thuận 
rộng rãi rằng, để có thể phát triển nhanh và bền vững, thì Việt Nam bắt buộc phải 
sớm thay đổi mô hình phát triển và thực hiện cơ cấu lại nền kinh tế. Chuyên đề này 
sẽ xem xét, phân tích sự cần thiết, mục đích, nội dung và phương pháp thay đổi mô 
hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế Việt Nam, những khó khăn phải vượt qua và 
các giải pháp vượt qua khó khăn nhằm thực hiện thay đổi mô hình phát triển và cơ 
cấu lại nền kinh tế thành công. 

1. SỰ CẦN THIẾT, MỤC ĐÍCH, NỘI DUNG VÀ PHƯƠNG PHÁP THAY ĐỔI 
MÔ HÌNH PHÁT TRIỂN VÀ CƠ CẤU LẠI NỀN KINH TẾ VIỆT NAM 

1.1. Mối quan hệ giữa thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế 

Thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế là hai nội dung thường 
được đề cập đồng thời, bởi trong bối cảnh Việt Nam, căn nguyên của thay đổi mô 
hình và cơ cấu lại chính là xuất phát từ những yếu kém nội tại của nền kinh tế, 
những hạn chế của quá trình phát triển, đồng thời chúng đều hướng đến mục tiêu 
chung là nâng cao năng suất, hiệu quả, chất lượng, sức cạnh tranh và tạo ra động lực 
tăng trưởng mới cho nền kinh tế, từ đó đạt được phát triển nhanh và bền vững. Tuy 
nhiên, thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế có nội hàm không giống 
nhau. Có sự đồng thuận rộng rãi trong giới nghiên cứu kinh tế rằng, thay đổi mô 
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hình phát triển có nội hàm rộng hơn cơ cấu lại nền kinh tế, bởi thay đổi mô hình 
không chỉ đề cập đến các nội dung về phát triển kinh tế mà còn đề cập đến các nội 
dung về phát triển xã hội và bảo vệ môi trường. Với cách hiểu như vậy, nhiều ý kiến 
cho rằng cơ cấu lại nền kinh tế chính là một trong những nội dung quan trọng của 
thay đổi mô hình phát triển. 

Chính vì vậy, thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế có mối 
quan hệ chặt chẽ với nhau và cần được thực hiện song hành với chung nhiều giải 
pháp, tạo điều kiện cho nhau và hỗ trợ lẫn nhau. Tranh luận trong giới nghiên cứu 
kinh tế, cơ cấu lại nền kinh tế và chuyển dịch cơ cấu kinh tế được coi là những nội 
dung có tính nguyên tắc của thay đổi mô hình phát triển kinh tế, giúp cho quá trình 
thay đổi diễn ra đúng hướng và nhanh chóng. Theo PGS - TS. Trần Đình Thiên, 
Viện trưởng Viện Kinh tế Việt Nam, điều cơ bản để thay đổi mô hình phát triển là 
thay đổi cơ cấu sản xuất trong nước để hướng đầu tư vào các ngành có giá trị gia 
tăng cao hơn; đây là vấn đề mang tính chiến lược, phải đặt trong tầm nhìn dài hạn để 
định hình một cơ cấu kinh tế mới, trong đó thay đổi cơ cấu công nghiệp phải được 
xem là “xương sống” để thay đổi cơ cấu kinh tế1. 

Trong khi đó, thay đổi mô hình phát triển được coi là phương hướng chủ yếu 
để thực hiện cơ cấu lại nền kinh tế. Theo ông Trương Đình Tuyển, thành viên Hội 
đồng Tư vấn Chính sách Tài chính Tiền tệ Quốc gia, có hai nội dung quan trọng của 
cơ cấu lại nền kinh tế chỉ có thể thực hiện có hiệu quả khi thay đổi mô hình phát 
triển. Nội dung chịu tác động nhiều nhất là cơ cấu lại các ngành sản xuất và nội 
dung thứ hai là cơ cấu lại doanh nghiệp. Nếu muốn thực hiện cơ cấu lại hai nội dung 
này, chúng ta buộc phải thay đổi mô hình phát triển. Có chuyển từ mô hình phát 
triển chủ yếu theo chiều rộng hiện nay sang mô hình phát triển theo chiều sâu (dựa 
vào áp dụng tiến bộ khoa học công nghệ, nguồn nhân lực chất lượng cao và kỹ năng 
quản lý hiện đại), thì mới tạo ra các sản phẩm có giá trị gia tăng cao, có lợi nhuận 
lớn, có khả năng cạnh tranh để có thể tham gia vào mạng sản xuất và chuỗi giá trị 
toàn cầu, phát triển mạnh công nghiệp hỗ trợ... Mặt khác, thay đổi mô hình phát 
triển sẽ buộc phải cơ cấu lại doanh nghiệp cả về cơ cấu thành phần cả về mô hình tổ 
chức quản lý doanh nghiệp2. 

Tóm lại, thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế đều là các quá 
trình thay đổi khó khăn, lâu dài, cùng hướng đến một mục tiêu và có chung nhiều 
giải pháp. Vì vậy, hai vấn đề này thường được đề cập cùng lúc ở nhiều diễn đàn 
cũng như ở nhiều công trình nghiên cứu. Cần phải nói thêm là, trong thay đổi mô 

                                                 
1 Nguyễn Ngọc Thái (2010), có tại http://www.tapchitaichinh.vn, ngày 29/10/2010. 
2 Lý Thị Thùy Dương (2010), Tuanvietnam.net, ngày 09/8/2010. 
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hình phát triển, thì thay đổi mô hình tăng trưởng là nội dung then chốt; cá biệt, trong 
một số trường hợp, thay đổi mô hình tăng trưởng được hiểu với nghĩa giống như cơ 
cấu lại nền kinh tế. Điều này một lần nữa khẳng định rằng, cơ cấu lại nền kinh tế là 
một nội dung của thay đổi mô hình phát triển, và đây đều là những nội dung then 
chốt được nêu ra trong các chủ trương, chính sách phát triển kinh tế - xã hội quan 
trọng của Đảng và Nhà nước Việt Nam, nhất là trong Chiến lược Phát triển kinh tế - 
xã hội 10 năm 2011 – 2020 của đất nước.   

1.2. Sự cần thiết và mục đích của thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền 
kinh tế 

1.2.1. Sự cần thiết và mục đích của thay đổi mô hình phát triển kinh tế - xã hội 

Đánh giá quá trình 25 năm đổi mới, Việt Nam đã thu được những thành tựu 
rất có ý nghĩa trong thúc đẩy tăng trưởng, xóa đói giảm nghèo, cải thiện đời sống 
người dân,… Những thành tựu đó có nguyên nhân sâu xa bắt nguồn từ bản chất của 
quá trình đổi mới: Đó là đảm bảo ổn định kinh tế - xã hội cùng với mở rộng cơ hội 
và quyền lựa chọn sản xuất, kinh doanh, tiêu dùng của người dân thông qua việc tiến 
hành những cải cách định hướng thị trường và “mở cửa”, hội nhập kinh tế quốc tế. 
Trên thực tế, mô hình phát triển của Việt Nam đã chứa đựng nhiều yếu tố đáp ứng 
tư duy mới về phát triển trong bối cảnh toàn cầu hóa hiện nay: Có sự kết hợp giữa 
Nhà nước, thị trường và hội nhập, chính sách kinh tế với chính sách xã hội, môi 
trường,… Ý tưởng chủ đạo trong xây dựng mô hình phát triển đã được Đại hội IX 
(năm 2001), Đại hội X (năm 2006) và Đại hội XI (năm 2011) Đảng cộng sản Việt 
Nam nhấn mạnh là “nền kinh tế thị trường định hướng XHCN” và gắn với “chủ 
động hội nhập kinh tế quốc tế”. 

Một trong những thành tựu nổi bật mà Việt Nam đạt được trong thời kỳ đổi 
mới là luôn duy trì được tốc độ tăng trưởng kinh tế cao hàng đầu khu vực và trên thế 
giới trong thời gian dài. Trong vòng hai thập kỷ qua, tăng trưởng kinh tế đạt bình 
quân trên 7%/năm; mặc dù có những thời điểm hết sức khó khăn3, nhưng tăng 
trưởng kinh tế cũng không xuống mức quá thấp. Thành tựu tăng trưởng kinh tế là 
điều kiện then chốt để Việt Nam đạt được nhiều thành tựu quan trọng khác về phát 
triển kinh tế - xã hội, đưa đất nước đi lên về mọi mặt. Từ năm 2009, với mức thu 
nhập bình quân đầu người đạt trên 1.000 USD, đã chính thức đưa Việt Nam thoát ra 
khỏi vị thế của những nước có mức thu nhập thấp để gia nhập nhóm các nước có 
mức thu nhập trung bình (mặc dù còn ở mức độ thấp) (Hình 1). 

 
                                                 
3 Chẳng hạn, vào cuối những năm 90 của thế kỷ trước, nền kinh tế phải chịu ảnh hưởng nặng nề 
của cuộc khủng hoảng tài chính châu Á. 
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Hình 1. Tăng trưởng GDP và GDP bình quân đầu người, 1990-2010 
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Nguồn: Bộ Kế hoạch và Đầu tư. 

Tuy nhiên, mô hình phát triển thời gian qua đã bộc lộ những hạn chế cơ bản, 
đáng chú ý là: Việt Nam dừng quá lâu ở phát triển chiều rộng, chưa nhận thức đầy 
đủ ý nghĩa quyết định của chất lượng phát triển, thiếu quyết tâm và biện pháp thiết 
thực chuyển mạnh sang ưu tiên phát triển chiều sâu; tư tưởng thành tích, bệnh chạy 
theo tốc độ và số lượng một cách thái quá diễn ra phổ biến; trong triết lý phát triển, 
thiếu tầm nhìn toàn diện và dài hạn, bị hút quá nhiều vào từng mặt và trước mắt; để 
khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo suy thoái kéo dài, không chấn hưng, cải 
cách được; cơ cấu kinh tế theo ngành và theo thành phần kinh tế chuyển dịch chậm, 
mất cân đối lớn và còn nhiều lạc hậu; thể chế kinh tế thị trường định hướng XHCN 
chưa đồng bộ và còn khá nhiều méo mó; xã hội nhiều tiêu cực, tệ nạn; môi trường bị 
ô nhiễm và phá hoại nặng nề; v.v.  

Mặc dù tăng trưởng cao trong thời gian dài là một điều tốt, tuy nhiên xem xét 
bản chất quá trình tăng trưởng của Việt Nam thời gian qua, có thể nhận thấy ngày 
càng rõ những bất cập của mô hình tăng trưởng. Giới chuyên môn gọi bằng một 
thuật ngữ chung là “mô hình tăng trưởng theo chiều rộng”, hàm ý tăng trưởng kinh 
tế chủ yếu nhờ mở rộng quy mô (tăng vốn đầu tư, khai thác tài nguyên, tận dụng 
nguồn nhân công giá rẻ), mà ít dựa vào sự áp dụng những tiến bộ khoa học và công 
nghệ, nguồn nhân lực chất lượng cao và  kỹ năng quản lý hiện đại. Xem xét đóng 
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góp vào tăng trưởng của các yếu tố vốn, lao động và năng suất nhân tố tổng hợp 
(TFP) kể từ khi đổi mới, thì thấy rằng sự đóng góp của yếu tố vốn ngày càng tăng, 
trong khi đóng góp của lao động và TFP ngày càng giảm (Bảng 1). 

Bảng 1. Đóng góp vào tăng trưởng của các yếu tố vốn, lao động và TFP 

 1986-1990 1991-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2008 

Đóng góp điểm phần trăm vào tốc độ tăng GDP (%) 

GDP 4,45 8,19 6,96 7,51 7,62 

- Vốn 2,21 2,17 3,75 4,95 6,08 

- Lao động 1,59 1,46 1,53 1,28 0,86 

- TFP 0,65 4,56 1,68 1,28 0,68 

Đóng góp phần trăm vào tốc độ tăng GDP (%) 

GDP 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

- Vốn 55,14 25,39 56,83 65,76 79,47 

- Lao động 38,20 18,54 23,03 17,23 11,60 

- TFP 6,66 56,06 20,14 17,01 8,94 

Nguồn: Viện Nghiên cứu Quản lý Kinh tế Trung ương (2010). 

Tỷ lệ vốn đầu tư/GDP trong những năm qua luôn trên mức 40%, cao hơn 
nhiều so với các nước Đông Nam Á khác, hiện chỉ ở 15-20%; tuy nhiên, hiệu quả 
đầu tư thấp4, nhất là đầu tư của khu vực công (chiếm tỷ trọng lớn trong tổng đầu tư). 
Điều này được coi là một trong những nguyên nhân chính dẫn đến những bất ổn vĩ 
mô của nền kinh tế diễn ra dai dẳng trong thời gian qua5. Những năm vừa qua, giữ 
ổn định kinh tế vĩ mô luôn là mục tiêu và nhiệm vụ ưu tiên hàng đầu của Việt Nam, 
tuy nhiên kết quả đạt được không như mong muốn. Bên cạnh đó, một luận điểm rất 
đáng được quan tâm thường được các nhà kinh tế viện ra là: Việt Nam khó có thể 
tiếp tục mô hình tăng trưởng cao nhờ vào đầu tư cao vì nguồn vốn đầu tư không 
phải là không có giới hạn. Hơn nữa, mô hình tăng trưởng đòi hỏi nhiều vốn lại đi 
kèm với trình độ công nghệ thấp và lực lượng lao động tuy đông về số lượng nhưng 
chủ yếu là lao động phổ thông, ít qua đào tạo. 

Bên cạnh đó, phần lớn GDP của Việt Nam chủ yếu dựa vào các ngành khai 
thác lợi thế tài nguyên thiên nhiên, ngành công nghiệp chế tác mang hình thức gia 

                                                 
4 Hiệu quả đầu tư thấp thể hiện rõ qua hệ số ICOR cao; thí dụ, năm 2010 hệ số ICOR (đầu tư) của 
Việt Nam lên tới 6,2 lần, cao hơn đáng kể so với Trung Quốc và Ấn Độ hiện chỉ 3 - 4 lần. 
5 Kết thúc năm 2010, bất ổn vĩ mô vẫn được coi là những vấn đề nghiêm trọng của nền kinh tế: 
lạm phát lên tới 11,75%; thâm hụt tài khoản vãng lai khoảng 7,5% GDP; bội chi ngân sách 5,8% 
GDP; lãi suất tăng cao, tỷ giá diễn biến phức tạp…  
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công sử dụng nhân công chi phí thấp, và dịch vụ tiêu dùng sử dụng nhiều lao động 
phổ thông. Thêm vào đó, những nút thắt cổ chai về kết cấu hạ tầng, nguồn nhân lực, 
về năng lực quản lý nhà nước đã được nhận biết từ lâu nhưng chưa thể tháo gỡ được, 
thậm chí có dấu hiệu trầm trọng hơn… Đây đều là những ràng buộc lớn đối với sự 
phát triển nhanh và bền vững. Xem xét khái quát, nguyên Phó Thủ tướng Vũ Khoan 
đã chỉ ra 10 “bệnh” lớn nhất của nền kinh tế (Hộp 1). 

Hộp 1. Khái quát 10 “bệnh” lớn nhất của nền kinh tế 

1. Mất cân đối giữa tốc độ phát triển và hiệu quả phát triển;  

2. Phát triển và bền vững; 

3. Cơ cấu kinh tế lạc hậu;  

4. Mất cân đối vĩ mô trầm trọng và kéo dài; 

5. Mất cân đối giữa thị trường trong nước và ngoài nước; 

6. Yếu kém hạ tầng cơ sở;  

7. Bất cập về chất lượng nguồn nhân lực;  

8. Mất cân đối về phân bổ nguồn lực;  

9. Thể chế không đi theo kịp sự phát triển, thậm chí cản trở sự phát triển;  

10. Mối quan hệ chưa rõ ràng giữa tập trung hay phân quyền. 

Nguồn: http://vneconomy.vn, ngày 28/6/2010. 

Bên cạnh những yếu kém về tăng trưởng kinh tế, hàng loạt vấn đề khác nảy 
sinh, ảnh hưởng nghiêm trọng đến sự phát triển bền vững. Nhiều vấn đề xã hội bức 
xúc như tội phạm, tệ nạn xã hội, thất nghiệp, đói nghèo, bất bình đẳng xã hội, dịch 
bệnh, suy đồi về văn hóa và đạo đức… có xu hướng ngày càng phức tạp và trầm 
trọng hơn. Ô nhiễm môi trường ở nhiều nơi đã đến mức báo động, nhất là ở các 
trung tâm kinh tế lớn. Ảnh hưởng của biến đổi khí hậu đã trở nên rõ rệt6. Nhiều vấn 
đề về trật tự đô thị ở các thành phố lớn, nhất là Hà Nội và TP. Hồ Chí Minh, chưa 
thể giải quyết được, thậm chí ngày càng trầm trọng như: tắc đường, khói bụi, triều 
cường, hố tử thần, đua xe, nhà siêu mỏng, siêu méo…   

                                                 
6 Thí dụ, chỉ một trận mưa kéo dài ba ngày vào tháng 10/2008 đã dìm nội thành Hà Nội và một số 
tỉnh lân cận trong biển nước, làm chết 17 người, gây tê liệt giao thông và hủy hoại nông nghiệp 
đáng kể. Trong năm 2010, hai cơn lũ liên tiếp đổ xuống miền Trung đầu tháng 10 vừa qua đã hiển 
hiện rất rõ sự bàng hoàng, bất ngờ của con người trước những biến cố thiên nhiên chưa từng dữ 
dội như vậy. Tiếp sau đó, lũ lụt lại tràn ngập các tỉnh Nam Trung Bộ, mưa lớn kéo dài nhiều giờ 
khiến nhiều vùng dân cư bị nhấn chìm, giao thông đường bộ lẫn đường sắt bị tê liệt. Đồng thời, tin 
tức về các dòng sông, suối cạn nước, trơ đáy tại khu vực Tây Nguyên liên tiếp xuất hiện. Còn tại 
vựa lúa và vựa cá Đồng bằng Sông Cửu Long, người dân miệt đồng thì khắc khoải chờ lũ về... 
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Tóm lại, trong những năm đổi mới, mô hình phát triển theo chiều rộng đã góp 
phần mang lại nhiều thành tựu quan trọng cho phát triển kinh tế - xã hội của Việt 
Nam; tuy nhiên, việc duy trì mô hình phát triển này quá lâu đã ảnh hưởng không 
nhỏ đến năng suất, chất lượng, hiệu quả và năng lực cạnh tranh của nền kinh tế, 
những vấn đề xã hội và môi trường, gây ra những cản trở đối với sự phát triển nhanh 
và bền vững trong tương lai. Vì vậy, việc thay đổi mô hình phát triển là nhiệm vụ 
cần thiết và cấp bách đặt ra đối với Việt Nam hiện nay. Đây là một đòi hỏi khách 
quan xuất phát từ yêu cầu thay đổi nội tại nền kinh tế, nội tại xã hội, đồng thời cũng 
là yêu cầu thay đổi khi tham gia hội nhập, toàn cầu hóa để có thể phát triển bền 
vững mang tính dài hạn. Nó cũng phù hợp với xu thế chung của thế giới, khi nhiều 
quốc gia trong khu vực và trên thế giới đã và đang tích cực xúc tiến sự thay đổi để 
thích nghi với bối cảnh kinh tế thế giới mới sau khủng hoảng. Mục đích thay đổi ở 
Việt Nam chính là chuyển từ mô hình phát triển chủ yếu theo chiều rộng hiện 
nay sang mô hình kết hợp hợp lý giữa phát triển theo chiều rộng và phát triển theo 
chiều sâu, dựa vào sự áp dụng các tiến bộ khoa học và công nghệ, nguồn nhân lực 
chất lượng cao, kỹ năng quản lý hiện đại, giải quyết tốt các vấn đề xã hội và bảo vệ 
môi trường, nhằm nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của 
nền kinh tế, từ đó đảm bảo đạt được mục tiêu phát triển nhanh và bền vững. Thay 
đổi mô hình phát triển còn được coi là phương hướng chủ yếu để thực hiện cơ cấu 
lại nền kinh tế. 

1.2.2. Sự cần thiết và mục đích của cơ cấu lại nền kinh tế  

Cơ cấu lại nền kinh tế đã được đề cập đến từ lâu ở Việt Nam, tuy nhiên đến 
tận thời kỳ bùng nổ lạm phát nghiêm trọng cuối năm 2008, khủng hoảng tài chính và 
suy thoái kinh tế từ đầu năm 2009 đến nay thì vấn đề cơ cấu lại nền kinh tế càng 
được quan tâm. Ở Việt Nam, cơ cấu lại nền kinh tế xuất phát từ hai hoàn cảnh: (1) 
Thế giới cũng đang cơ cấu lại nền kinh tế sau giai đoạn khủng hoảng để hạn chế 
những khiếm khuyết, như điều chỉnh mô hình kinh tế cũng như cung cách quản lý, 
đặc biệt là lĩnh vực tài chính, tiền tệ; (2) Do bản thân nền kinh tế Việt Nam đã bộc 
lộ các yếu kém nội tại (như đã nêu trong Hộp 1 trên đây), trong đó cơ cấu kinh tế bất 
hợp lý là một vấn đề nổi cộm trong nhiều năm qua. Cụ thể là:  

- Thứ nhất, về cơ cấu ngành kinh tế: Tốc độ chuyển dịch cơ cấu kinh tế quốc 
dân nói chung theo GDP và cơ cấu kinh tế ba khu cực (nông – lâm nghiệp và thủy 
sản, công nghiệp – xây dựng và dịch vụ) theo giá trị sản xuất nói riêng còn chậm và 
không đều giữa các ngành, các vùng và các địa phương (Bảng 2). Sự chuyển dịch cơ 
cấu ngành có liên quan chặt chẽ đến cơ cấu lao động và cơ cấu đầu tư. Cơ cấu lao 
động chưa có sự chuyển dịch rõ rệt theo hướng tiến bộ, lao động chưa có việc làm 
còn lớn, đang bị “tắc nghẽn” trong lĩnh vực nông nghiệp và nông thôn. Trong khi 
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đó, cơ cấu đầu tư thể hiện sự mất cân đối lớn giữa nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ 
bản và tình trạng đầu tư tràn lan ở các địa phương. 

Bảng 2. Tỷ trọng các ngành trong GDP 

Đơn vị: % 

Các ngành/năm 1986 1990 1995 2000 2005 2010 

Nông- lâm- ngư nghiệp 38,06 38,74 27,18 24,30 20,97 20,58 

Công nghiệp- xây dựng 28,88 22,67 28,76 36,61 41,02 41,09 

Dịch vụ 33,06 38,59 44,06 39,09 38,01 38,03 

Nguồn: Tổng cục Thống kê 

Khu vực dịch vụ kém năng động, với tỷ trọng dịch vụ trong GDP còn thấp và 
có xu hướng giảm dần, không ổn định, dù tiềm năng rất lớn. Tuy cơ cấu nội bộ 
ngành dịch vụ đã có biến đổi theo hướng đa ngành, đa sản phẩm, nhưng còn nặng về 
phát triển các ngành truyền thống như: y tế, giáo dục, quản lý nhà nước, du lịch 
khách sạn, nhà hàng... Sự phát triển một số ngành dịch vụ chất lượng cao của nền 
kinh tế, như: tài chính, bảo hiểm, ngân hàng, khoa học công nghệ; tư vấn và các dịch 
vụ sử dụng trí tuệ, chất xám... còn chậm. Tỷ trọng dịch vụ trong cơ cấu sản xuất các 
ngành nông nghiệp, lâm nghiệp, thuỷ sản, công nghiệp... rất nhỏ bé và tăng chậm. 
Dịch vụ khu vực nông thôn, miền núi, vùng sâu, vùng xa chưa đáp ứng được yêu 
cầu sản xuất hàng hóa. 

Trong công nghiệp, đóng góp lớn cho GDP chủ yếu là các ngành công nghiệp 
khai khoáng, công nghiệp chế tác không đáng kể, công nghiệp hỗ trợ kém phát triển. 
Nhìn chung, trình độ phát triển công nghiệp còn thấp, năng lực cạnh tranh yếu, công 
nghệ tiên tiến rất ít, với quy mô còn rất nhỏ. 

Nền nông nghiệp vẫn còn phân tán, manh mún, năng suất lao động thấp, ngay 
cả những loại nông sản xuất khẩu chủ lực như gạo, cà phê, cao su, chè, thủy sản... 
chủ yếu vẫn là sản phẩm từ lao động thủ công. Đặc biệt, trong thời gian dài chúng ta 
thiếu quan điểm rõ ràng và biện pháp có hiệu quả về phát triển kinh tế nông thôn 
(rộng hơn hẳn nông nghiệp), từng bước tái hiện căn bệnh coi nhẹ nông nghiệp, để 
nông dân “tự bơi” trong cơ chế thị trường.   

Tóm lại, cơ cấu các ngành kinh tế nước ta còn manh mún, nhỏ lẻ và phân tán, 
dựa chủ yếu vào khai thác tài nguyên và lao động phổ thông giá rẻ. Trình độ sản 
xuất thấp nên sản phẩm xuất khẩu chủ yếu ở dạng gia công, lắp ráp. Giá trị gia tăng 
thấp do dựa chủ yếu vào nguyên liệu nhập khẩu và các sản phẩm trung gian từ bên 
ngoài. Đến nay nước ta chưa có sản phẩm chủ lực mới, rất ít sản phẩm thương hiệu 
quốc gia. Đa số các sản phẩm có đóng góp lớn trong GDP cũng như kim ngạch xuất 
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khẩu đều từ lĩnh vực nông nghiệp, thủy sản và khai khoáng, rất ít các sản phẩm công 
nghiệp mang tính đặc thù thương hiệu Việt Nam7. 

- Thứ hai, về cơ cấu thành phần kinh tế: Cơ cấu thành phần kinh tế có sự 
chuyển dịch theo hướng tích cực, nhưng với tốc độ chậm và đang bộc lộ một số mất 
cân đối trên nhiều mặt (Bảng 3). Khu vực kinh tế nhà nước tập trung vào những 
ngành, sản phẩm chủ chốt dẫn tới tập trung kinh tế và độc quyền kinh doanh với 
những tác động ngoài ý muốn; hiệu quả của doanh nghiệp nhà nước nói chung và 
từng doanh nghiệp nói riêng chưa cao, thường thấp hơn mức bình quân chung của 
các doanh nghiệp. Quá trình cải cách doanh nghiệp nhà nước diễn ra chậm chạp, 
hiệu quả kém. 

Bảng 3. Cơ cấu đóng góp vào GDP của các thành phần kinh tế 

Đơn vị: % 

 1995 2000 2005 2009 

Tổng số 100 100 100 100 
Kinh tế nhà nước 40,18 38,53 38,40 35,13 

Kinh tế tập thể 10,06 8,58 6,81 5,45 

Kinh tế tư nhân 7,44 7,31 8,89 11,02 

Kinh tế cá thể 36,02 32,31 29,91 30,07 

Kinh tế có vốn ĐTNN 6,30 13,28 15,99 18,33 

Nguồn: Tổng cục Thống kê. 

Có sự chia cắt ngay trong nội bộ kinh tế tư nhân. Kinh tế tư nhân chính thức 
(các doanh nghiệp có đăng ký) tuy có bước phát triển mạnh so với trước đây, nhưng 
quy mô của thành phần kinh tế này nói chung và của từng doanh nghiệp nói riêng 
vẫn còn quá nhỏ và tốc độ phát triển không cao so với yếu cầu và tiềm năng phát 
triển (chưa thể là một động lực phát triển quan trọng của nền kinh tế); hiệu quả kinh 
doanh đang giảm dần. Khu vực phi chính quy (hộ kinh doanh cá thể), sản xuất nhỏ, 
phân tán và lạc hậu còn quá lớn, và sự chuyển dịch theo hướng “chính quy hóa” 
chậm. Khu vực các hợp tác xã còn lại không đáng kể. Mặc dù vậy, trong những năm 
                                                 

7 Theo Bộ Kế hoạch và Đầu tư, trong số 112 ngành kinh tế quốc dân, chỉ có 26 ngành có đóng góp 
từ 1% GDP trở lên. Đây chủ yếu là những sản phẩm nông nghiệp, thủy sản và khai khoáng; các 
sản phẩm công nghiệp sơ chế và sản xuất hàng tiêu dùng thâm dụng nhiều lao động phổ thông. Có 
21 sản phẩm đóng góp từ 0,5 đến dưới 1% GDP, cũng chủ yếu là sản phẩm sơ chế, nguyên liệu và 
một số dịch vụ. 
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qua chúng ta lại thiếu các chính sách, biện pháp khuyến khích, trợ giúp khu vực tư 
nhân, đặc biệt là các doanh nghiệp nhỏ và vừa. Khu vực này thường chịu thiệt hại 
nặng nề nhất do ảnh hưởng của các cú sốc hoặc khủng hoảng kinh tế.  

Khu vực kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài gia tăng nhanh trên tất cả các 
phương diện. Ngoài những yếu tố tích cực, thì sự gia tăng mạnh mẽ và nhanh chóng 
của khu vực có vốn đầu tư nước ngoài làm gia tăng mức độ phụ thuộc của nền kinh 
tế nước ta vào vốn và thị trường bên ngoài, là nhân tố làm gia tăng tính dễ bị tổn 
thương của nền kinh tế. Thêm nữa, nếu khu vực có vốn đầu tư nước ngoài gia tăng 
chủ yếu để tận dụng các lợi thế của nước ta về tài nguyên và lao động rẻ hiện có, thì 
nó càng khoét sâu thêm những yếu kém có tính cơ cấu hiện hành, không giúp ích 
cho chuyển đổi nền kinh tế nước ta sang giai đoạn phát triển cao hơn. 

Tóm lại, ở nước ta, các doanh nghiệp nhà nước chưa phát huy được vai trò 
dẫn dắt, trong chuyển dịch cơ cấu kinh tế. Kinh tế tư nhân trong nước còn nhỏ, chưa 
thể trở thành động lực chính thúc đẩy tăng trưởng nền kinh tế; trong khi đó, kinh tế 
có vốn đầu tư nước ngoài gia tăng nhanh chóng và đang mở rộng quy mô đến mức 
làm nền kinh tế nước ta phụ thuộc ngày càng nhiều vào bên ngoài. Mặt hạn chế của 
doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài là việc chuyển giao, phát triển năng lực 
công nghệ tại nước ta chưa đáng kể. 

- Thứ ba, về cơ cấu vùng kinh tế: Việt Nam đã xác định rõ ba vùng kinh tế 
trọng điểm, và các vùng này đã có vị thế ngày càng cao, đóng góp ngày càng nhiều 
cho tăng trưởng kinh tế chung của cả nước. Kinh tế các vùng nói chung đều có 
chuyển dịch theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Tuy nhiên, kinh tế vùng 
chưa hình thành bằng sự kết nối hữu cơ, hợp tác và bổ sung lẫn nhau để phát huy lợi 
thế so sánh và lợi thế cạnh tranh, không gian kinh tế đang bị chia cắt, cát cứ theo 
đơn vị hành chính, nhất là các tỉnh, thành. Chính quyền các địa phương thường chú 
trọng và có động lực mạnh mẽ trong việc phát triển kinh tế địa phương mình hơn sự 
phát triển của kinh tế vùng có liên quan. Các địa phương thường theo đuổi cơ cấu 
kinh tế tương tự nhau, cạnh tranh theo kiểu “cùng đi về đáy”, làm sai lệch hoặc phá 
vỡ không gian và quy hoạch phát triển chung... Biểu hiện thực tế của cơ cấu kinh tế 
tương tự nhau chính là sự đầu tư theo phong trào. Điều đáng bàn là không ít “phong 
trào” như sản xuất mía đường, xi măng lò đứng, phát triển khu công nghiệp, dự án 
thép, cảng nước sâu, nhà máy đóng tàu... đã không tạo ra hiệu quả như dự liệu ban 
đầu. Thực tế này đã góp phần duy trì dai dẳng mô hình phát triển theo chiều rộng. 

- Ngoài ra, cơ cấu thị trường, cơ cấu thể chế kinh tế, cơ cấu đầu tư, cơ cấu 
xuất nhập khẩu, cơ cấu hệ thống doanh nghiệp… của Việt Nam vẫn còn nhiều 
khiếm khuyết, yếu kém. Điều này đã ảnh hưởng không nhỏ đến sự vận hành lành 
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mạnh và năng lực cạnh tranh của nền kinh tế. Các yếu tố thị trường, các loại thị 
trường phát triển chậm, thiếu đồng bộ, góp phần dẫn đến nhiều bất hợp lý trong 
phân bổ các nguồn lực, làm giảm hiệu quả sử dụng các nguồn lực, hạn chế sự đóng 
góp của các yếu tố sản xuất vào tăng trưởng. 

Xét ở mọi khía cạnh, những bất hợp lý về cơ cấu trên là không thể kéo dài, vì 
vậy việc cơ cấu lại nền kinh tế là vấn đề cần thiết và cấp bách, cần sớm được thực 
hiện để tạo ra những độc lực tăng trưởng mới, nhờ vậy Việt Nam có thể đạt được 
các mục tiêu phát triển. Mục đích chính của cơ cấu lại nền kinh tế là chuyển đổi cơ 
cấu kinh tế bất hợp lý thành cơ cấu kinh tế hợp lý hơn, hiệu quả hơn, trên cơ sở khai 
thác, tận dụng tốt các lợi thế cạnh tranh của nền kinh tế, nhằm nâng cao hiệu quả và 
năng lực cạnh tranh của nền kinh tế. 

1.3. Nội dung và phương pháp thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền 
kinh tế 

1.3.1. Nội dung thay đổi mô hình phát triển kinh tế - xã hội 

Hiểu một cách khái quát, thay đổi mô hình phát triển là đổi mới tầm nhìn 
chiến lược, dài hạn trong nhiều năm về cách thức đạt được sự phát triển nhanh và 
bền vững. Trong thời gian tới, có sự đồng thuận rộng rãi rằng, Việt Nam cần tiếp tục 
thực hiện mô hình phát triển nền kinh tế thị trường định hướng XHCN với đặc trưng 
cơ bản là: Nền kinh tế thị trường hiện đại trên cơ sở nền công nghiệp tiên tiến, phát 
triển hài hòa và bền vững giữa kinh tế, xã hội và môi trường, đáp ứng yêu cầu hội 
nhập và cam kết quốc tế. Mục tiêu về kinh tế là đạt được sự tăng trưởng ổn định với 
cơ cấu kinh tế hợp lý, đáp ứng được yêu cầu nâng cao đời sống nhân dân, tránh 
được sự suy thoái hoặc đình trệ trong tương lai, tránh để lại gánh nặng nợ nần lớn 
cho thế hệ mai sau. Mục tiêu về xã hội là kết quả cao trong thực hiện tiến bộ và 
công bằng xã hội, bảo đảm chế độ dinh dưỡng và chất lượng chăm sóc sức khỏe 
nhân dân ngày càng được nâng cao, mọi người đều có cơ hội được học hành và có 
việc làm, giảm tình trạng nghèo giữa các tầng lớp, các nhóm dân cư trong xã hội, 
nâng cao mức công bằng về quyền lợi và nghĩa vụ giữa các thành viên và các thế hệ, 
duy trì và phát huy được tính đa dạng và bản sắc văn hóa dân tộc, không ngừng 
nâng cao trình độ văn minh về đời sống vật chất và tinh thần. Mục tiêu về môi 
trường là khai thác hợp lý và sử dụng có hiệu quả nguồn tài nguyên, thực hiện tái 
sinh tài nguyên và chống ô nhiễm môi trường. 

Với cách hiểu như vậy, việc thay đổi mô hình phát triển ở Việt Nam tập trung 
vào một số nội dung chủ yếu sau đây: 

- Thứ nhất, thay đổi một cách căn bản mô hình tăng trưởng: Theo đó, trong 
dài hạn, chấm dứt quan điểm phải đạt được tốc độ tăng trưởng nhanh bằng mọi giá 
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theo mô hình tăng trưởng nhờ khai thác chiều rộng, tăng trưởng nhờ dốc sức vào 
tăng khối lượng vốn đầu tư và vào khai thác tài nguyên; chuyển dần sang mô hình 
tăng trưởng dựa vào hiệu quả và bền vững, tập trung nhiều hơn, quyết liệt hơn vào 
mục tiêu chất lượng dài hạn, năng suất và sức cạnh tranh của nền kinh tế. 

- Thứ hai, cơ cấu lại nền kinh tế, bao gồm: cơ cấu lại ngành nghề, vùng lãnh 
thổ, sản phẩm, thành phần kinh tế và các loại thị trường; cơ cấu lại đầu tư, cơ cấu lại 
doanh nghiệp và cơ cấu lại khu vực thể chế. 

- Thứ ba, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, trình độ khoa học và công 
nghệ, tăng cường ảnh hưởng của nhân tố TFP, nâng cao hiệu quả sử dụng vốn, tăng 
năng suất lao động, hướng hoạt động của nền kinh tế theo các ngành, các lĩnh vực 
tạo nhiều giá trị gia tăng, giảm chi phí trung gian, chủ động sản xuất và xuất khẩu 
các sản phẩm hàng hóa có dung lượng công nghệ cao trên cơ sở khai thác triệt để lợi 
thế của đất nước và thực hiện đồng bộ hóa quá trình khai thác và chế biến sản phẩm. 

- Thứ tư, có tầm nhìn dài hạn trong mục tiêu tăng trưởng kinh tế: Yêu cầu các 
nhà hoạch định chính sách phát triển hướng đến các chính sách nhằm tạo ra, duy trì 
và củng cố các cơ sở phát triển dài hạn như vốn nhân lực, kết cấu hạ tầng kinh tế - 
kỹ thuật, cơ cấu kinh tế hợp lý, cân đối, không dựa trên cơ sở vay mượn. Theo thông 
điệp này, có thể phải chấp nhận tạm thời trong một số năm trước mắt nền kinh tế 
không đạt được tốc độ phát triển cao như kỳ vọng vì phải dốc sức vào việc tạo lập 
và củng cố cơ sở phát triển dài hạn, nhưng suốt cả giai đoạn dài sau đó nó nhất định 
đạt được mục tiêu tăng trưởng cao và bền vững. 

- Thứ năm, gắn tăng trưởng kinh tế với việc tạo tác động lan tỏa tích cực đến 
các đối tượng chịu ảnh hưởng: Hướng phát triển kinh tế tới các mục tiêu phát triển 
bền vững, kết hợp hài hoà tăng trưởng kinh tế với công bằng xã hội, tiến bộ xã hội 
và bảo vệ môi trường. Theo đó, vấn đề quan trọng không phải là bám đuổi mục phát 
triển trưởng nhanh mà là duy trì một mục phát triển trưởng hợp lý trong mối quan hệ 
ràng buộc với những điều kiện về tài nguyên môi trường và các vấn đề xã hội. 

1.3.2. Nội dung cơ cấu lại nền kinh tế 

Hiểu một cách khái quát, “cơ cấu lại nền kinh tế là việc tổ chức lại nền kinh tế 
bằng cách hình thành mới, bỏ đi, tăng hay giảm các ngành, các lĩnh vực, bộ phận 
kinh tế hoặc định hướng lại các ngành, lĩnh vực, bộ phận của nền kinh tế để nó vận 
hành hiệu quả hơn”8. Xét về nội dung, cơ cấu lại có thể được thực hiện ở các cấp độ 
sau đây: 

                                                 
8 Nguyễn Ngọc Sơn (2010), có tại http://www.ktpt.edu.vn. 
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- Cơ cấu lại nền kinh tế ở tầm vĩ mô: Là cơ cấu lại toàn bộ nền kinh tế bao 
gồm cơ cấu lại ngành nghề, vùng lãnh thổ, sản phẩm, nguồn nhân lực và các loại thị 
trường. Cần định vị đúng mục tiêu dài hạn và trước mắt của nền kinh tế, từ đó xác 
định những định hướng chiến lược cho từng thời kỳ. 

- Cơ cấu lại ngành kinh tế: Được thực hiện theo hướng phát triển mạnh công 
nghiệp hỗ trợ và làm thế nào cho các sản phẩm này có giá trị gia tăng cao để có thể 
chiếm được những công đoạn có giá trị lớn, có sức cạnh tranh cao trong chuỗi giá trị 
toàn cầu. Để làm được việc này phải thay đổi mô hình tăng trưởng, không phải dựa 
trên tăng vốn, không phải dựa trên khai thác tài nguyên và nguồn nhân lực chất 
lượng thấp mà phải dựa trên sự áp dụng tiến bộ khoa học công nghệ, nguồn nhân lực 
có chất lượng cao và kỹ năng quản trị hiện đại. 

- Cơ cấu lại vùng kinh tế: Được thực hiện thông qua tái phân bổ lực lượng sản 
xuất theo vùng. Cơ cấu lại vùng dựa trên lợi thế so sánh và lợi thế cạnh tranh của 
từng vùng, từng địa phương, tăng cường sự kết nối, bổ sung cho nhau giữa các vùng 
thành một nền kinh tế thống nhất, kết nối hiệu quả với khu vực và kinh tế thế giới.  

- Cơ cấu lại các hình thức sở hữu: Phản ánh mối quan hệ về sở hữu đối với tư 
liệu sản xuất giữa các chủ thể tham gia vào quá trình tăng trưởng và phát triển. Cơ 
cấu lại các hình thức sở hữu cần chú trọng nâng cao vai trò và vị trí của khu vực 
kinh tế tư nhân. 

- Cơ cấu lại thị trường: Bao gồm thị trường hàng hóa dịch vụ, thị trường lao 
động, thị trường tài chính, thị trường tiền tệ, thị trường khoa học và công nghệ, thị 
trường bất động sản... Cơ cấu lại thị trường sau khủng hoảng cần theo hướng cân 
bằng hơn giữa thị trường trong nước và nước ngoài. 

- Cơ cấu lại đầu tư là cơ cấu lại nguồn vốn huy động cũng như tái phân bổ sử 
dụng vốn đầu tư toàn xã hội bao gồm đầu tư nhà nước, đầu tư của doanh nghiệp và 
đầu tư hộ gia đình. Cơ cấu lại đầu tư cần theo hướng cân đối giữa nguồn vốn đầu tư 
trong nước và đầu tư nước ngoài, cơ cấu lại theo hướng giải phóng mạnh hơn các 
nguồn vốn tiềm năng của khu vực kinh tế tư nhân và dân cư cùng với cải thiện môi 
trường đầu tư để thu hút nguồn vốn FDI. 

- Cơ cấu lại hệ thống các doanh nghiệp: Là quá trình tái thiết kế một hay 
nhiều mặt của một doanh nghiệp nhằm tổ chức, sắp xếp lại doanh nghiệp, giúp đạt 
được một thể trạng tốt hơn cho doanh nghiệp, để doanh nghiệp vận hành hiệu quả 
hơn và thích nghi hơn trong điều kiện mới. 

- Bên cạnh đó, một nội dung rất quan trọng hỗ trợ tích cực cho cơ cấu lại nền 
kinh tế là đổi mới thể chế, bao gồm cả các công cụ điều tiết vĩ mô nền kinh tế như 
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chính sách tài khóa, chính sách tiền tệ, chính sách chi tiêu, chính sách ngoại thương, 
chính sách pháp luật và môi trường đầu tư, kinh doanh… Đổi mới thể chế nhằm 
nâng cao vai trò quản lý vĩ mô, tạo ra thể chế kinh tế phù hợp, thúc đẩy tăng trưởng 
và phát triển kinh tế - xã hội. 

1.2.3. Phương pháp thực hiện thay đổi mô hình phát triển kinh tế - xã hội và cơ 

cấu lại nền kinh tế 

Thực hiện thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế như thế nào là 
một chủ đề thu hút nhiều sự quan tâm của các chuyên gia kinh tế cũng như các nhà 
hoạch định chính sách và các nhà quản lý. Về phương thức, thay đổi mô hình phát 
triển và cơ cấu lại nền kinh tế có thể diễn ra theo tín hiệu của thị trường hoặc do sự 
can thiệp của nhà nước hoặc kết hợp cả hai. Thực hiện theo tín hiệu thị trường dựa 
vào các yếu tố như cung, cầu và giá của các sản phẩm, dịch vụ hoặc sự hấp dẫn của 
các ngành, các vùng, mà thiếu sự dẫn dắt của nhà nước thông qua các chính sách, 
định hướng. Làm theo cách này có thể tạo ra các “bùng nổ” về đầu tư vào một lĩnh 
vực, một ngành nào đó đang được ưa chuộng. Tuy nhiên, nó có thể sẽ làm cho 
nguồn lực không đến được các ngành, vùng hay lĩnh vực mà nhà nước ưu tiên phát 
triển hay các ngành có ý nghĩa quan trọng đối với sự phát triển của quốc gia trong 
dài hạn (ví dụ công nghệ sạch, nông nghiệp sạch…). Thay đổi mô hình phát triển và 
cơ cấu lại nền kinh tế có chủ đích là thực hiện theo mục tiêu xác định trước và có sự 
can thiệp, điều chỉnh của nhà nước vì lợi ích kinh tế toàn xã hội. Thông qua vai trò 
của mình, nhà nước thực hiện chính sách phát triển ngành, vùng trong đó có ưu tiên 
các ngành mũi nhọn, ngành công nghiệp xanh, sử dụng ít năng lượng… nhằm đạt 
được các mục tiêu đề ra. Nhà nước có thể tác động trực tiếp hay gián tiếp đến cơ cấu 
ngành, vùng. Ở Việt Nam, cách thức hợp lý nhất là kết hợp giữa cách làm theo tín 
hiệu thị trường và cách làm có sự can thiệp của Nhà nước, trong đó Nhà nước đóng 
vai trò hết sức quan trọng. 

Về phương pháp thực hiện, do thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền 
kinh tế là các quá trình khó khăn và lâu dài, vì vậy có sự thống nhất cao rằng cần có 
cách tiếp cận “tuần tự tiệm tiến”. Các quá trình này phải được thực hiện một cách có 
hệ thống, bài bản và đặc biệt có sự đồng thuận của toàn xã hội. Tuy nhiên, ở từng 
cấp độ và bộ phận cụ thể cần có những ưu tiên hoặc “khai thông đột phá”; thí dụ, về 
cơ cấu lại ngành kinh tế, cần bắt đầu cơ cấu lại theo từng ngành và sản phẩm chủ lực, 
có lợi thế mũi nhọn, từ đó hình thành phương án chung của cả nước. Cụ thể hơn, để 
nâng cao hiệu quả nền kinh tế phải ưu tiên phát triển các ngành, sản phẩm đang có 
lợi thế cạnh tranh và xác định các ngành, sản phẩm được ưu tiên phát triển trong giai 
đoạn mới như luyện kim, lọc và hóa dầu, điện tử tin học, hậu cần, dịch vụ du lịch…; 
những ngành này sẽ thay thế dần một số ngành thâm dụng nhiều lao động hiện nay 
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như dệt may, giày da, chế biến gỗ... Về vùng kinh tế, cần ưu tiên xây dựng vùng 
động lực tăng trưởng, kết hợp được công nghiệp hóa với đô thị hóa, xóa bỏ không 
gian khép kín kinh tế địa phương; từ đó mở rộng cơ cấu lại đến các vùng trong cả 
nước…  

Tuy áp dụng cách tiếp cận “tuần tự tiệm tiến” trong thực hiện thay đổi mô 
hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế, song đòi hỏi phải có sự quyết tâm, quyết 
liệt của tất cả các cấp, các ngành và toàn xã hội. Nếu nội dung nào có thể hoàn thành 
được sớm, thì cần nỗ lực hết sức để hoàn thành, tạo tiền đề và thuận lợi cho việc 
thực hiện các nội dung khác. Một vấn đề đáng chú ý nữa là, để đảm bảo thay đổi mô 
hình phát triển và cơ cấu lại thành công, cần phải đảm bảo một số tiền đề quan trọng, 
gồm: hình thành đồng bộ thể chế kinh tế thị trường, gắn với cải cách hành chính, 
phát triển mạnh thị trường công nghệ; tạo lập môi trường cạnh tranh bình đẳng giữa 
các thành phần kinh tế, xóa bỏ độc quyền, kiểm soát độc quyền tự nhiên; phát triển 
nguồn nhân lực có trình độ cao, coi đây là lợi thế cạnh tranh dài hạn, là yêu cầu bất 
biến trong một thế giới toàn cầu hóa và biến đổi không ngừng. Bên cạnh đó, có một 
yêu cầu tuy không xếp vào những tiền đề nhưng rất quan trọng hỗ trợ quá trình thay 
đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại, đó là phát triển đồng bộ kết cấu hạ tầng, nhất là 
hệ thống giao thông, hạ tầng đô thị. Ngoài ra, một vấn đề có tính nguyên tắc là, 
trong các chủ trương, chính sách phát triển, cần lồng ghép các yếu tố của phát triển 
bền vững, không chỉ các yếu tốt về phát triển kinh tế mà còn có các yếu tố về phát 
triển xã hội và bảo vệ môi trường.  

2. NHỮNG KHÓ KHĂN PHẢI VƯỢT QUA KHI THỰC HIỆN THAY ĐỔI 
MÔ HÌNH PHÁT TRIỂN VÀ CƠ CẤU LẠI NỀN KINH TẾ 

2.1. Khó khăn về tư duy, về quan niệm, về nhận thức 

Các văn kiện quan trọng của Đại hội Đảng lần thứ XI (tháng 01/2011) đều 
thừa nhận rằng, nguyên nhân trực tiếp và quyết định nhất dẫn đến những hạn chế, 
yếu kém về phát triển kinh tế - xã hội của đất nước sau 25 năm đổi mới chính là: Tư 
duy phát triển kinh tế - xã hội của Đảng chậm đổi mới, chưa đáp ứng kịp yêu cầu 
phát triển đất nước; nhận thức trên một số vấn đề cụ thể của công cuộc đổi mới còn 
hạn chế, thiếu thống nhất. Quả thực, trong quá trình chuyển đổi từ nền kinh tế kế 
hoạch hóa tập trung sang kinh tế thị trường, có hàng loạt vấn đề, trở ngại chưa được 
giải quyết, tháo gỡ, đáng kể nhất là sự chậm trễ trong thay đổi tư duy, vẫn còn tình 
trạng níu bám vào tư duy cũ, cách làm cũ mang tính chỉ huy, mệnh lệnh, bao cấp để 
trục lợi, chậm tiếp thu những tư duy mới về kinh tế thị trường. Cần phải nói ngay 
rằng, việc xây dựng mô hình phát triển và quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế của 
chúng ta trong thời gian qua tư duy và chính sách đã giữ vai trò quyết định. Nó 



CIEM, Trung tâm Thông tin – Tư liệu 20 

mang nặng yếu tố chủ quan của mong muốn và quyết tâm hơn là xuất phát từ thế 
mạnh, lợi thế so sánh của bản thân nền kinh tế. 

Chiến lược Phát triển kinh tế - xã hội 2011 – 2020, được thông qua tại Đại hội 
lần thứ XI của Đảng, được đánh giá là có những bước tiến mới về tư duy phát triển, 
từ quan điểm phát triển, mục tiêu chiến lược và các khâu đột phá, cho đến định 
hướng phát triển và các giải pháp lớn. Trong đó, tiêu biểu là quan điểm cho rằng, 
phát triển nhanh gắn liền với phát triển bền vững, phát triển bền vững là yêu cầu 
xuyên suốt trong Chiến lược; đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế, chuyển đổi mô 
hình tăng trưởng, coi chất lượng, năng suất, hiệu quả, sức cạnh tranh là ưu tiên hàng 
đầu, chú trọng phát triển theo chiều sâu, phát triển kinh tế tri thức… Tuy nhiên, làm 
thế nào để những tư duy, quan điểm phát triển ấy thấm nhuần vào toàn Đảng, toàn 
dân, từ đó thể hiện thành các chính sách, giải pháp, hành động cụ thể còn là vấn đề 
hết sức khó khăn.  

Trở lại vấn đề thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế, từ lâu 
những “nút thắt cổ chai” của nền kinh tế đã được nhìn nhận, như kết cấu hạ tầng yếu 
kém, thủ tục hành chính rườm rà, nguồn nhân lực yếu, tăng trưởng kinh tế chủ yếu 
dựa vào chiều rộng… Tuy nhiên, có quan điểm cho rằng, những điều kể trên chưa 
phải là nút thắt quan trọng nhất, bởi vẫn còn đó một nút thắt bao trùm lên tất cả, đó 
là nút thắt tư duy. Nếu không dám nhìn thẳng vào nguyên nhân chính yếu này, dù có 
cơ cấu lại nền kinh tế bao nhiêu lần cũng sẽ không đủ. Nút thắt tư duy không hẳn 
hoàn toàn do bảo thủ mà có thể do chưa hiểu hết sự việc nên chỉ nhìn nhận vấn đề 
theo đám đông. Thí dụ, quan điểm phổ biến bây giờ cho rằng khủng hoảng toàn cầu 
là do nhà nước đã không thể kiểm soát tốt nền kinh tế thị trường. Đà tư duy này có 
thể đã dẫn tới quan điểm gần đây của các nhà làm chính sách nước ta là phải tăng 
cường sự can thiệp của Nhà nước thông qua việc tăng cường thêm số lượng các tập 
đoàn kinh tế để điều tiết thị trường, song song với việc Nhà nước phải tăng cường 
giám sát thị trường nhiều hơn nữa. Hệ quả của đà tư duy này phần nào đã gây ra 
những vấn đề của các tập đoàn kinh tế nhà nước thời gian qua, mà đỉnh điểm là sự 
đổ vỡ của Tập đoàn Vinashin, khiến Chính phủ phải quyết định cơ cấu lại quyết liệt 
Tập đoàn này. 

Triết lý phát triển bền vững đã được nhìn nhận từ lâu ở Việt Nam và đang trở 
thành xu hướng trên thế giới, các văn kiện quan trọng của Đảng đều khẳng định: 
“Phát triển nhanh, có hiệu quả và bền vững, tăng trưởng kinh tế đi đôi với thực hiện 
tiến bộ, công bằng xã hội và bảo vệ môi trường…”.  Tuy nhiên, tư duy và quan điểm 
về phát triển bền vững chưa được thể hiện rõ rệt và nhất quán qua hệ thống chính 
sách và các công cụ điều tiết của Nhà nước. Các chính sách kinh tế - xã hội còn 
thiên về chú trọng tăng trưởng nhanh kinh tế và ổn định xã hội mà chưa quan tâm 
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đầy đủ đến tính bền vững khi khai thác và sử dụng tài nguyên thiên nhiên và môi 
trường. Mặt khác, các chính sách môi trường lại thiên về chú trọng khôi phục những 
cái đã có và bảo tồn những gì đang có, giải quyết các hậu quả về môi trường, mà 
chưa định hướng phát triển đáp ứng những nhu cầu tương lai của xã hội. Đặc biệt, 
hiện chưa có sự kết hợp, lồng ghép thật chặt chẽ giữa quá trình lập quy hoạch và kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội và quá trình xây dựng chính sách môi trường.  

Bên cạnh đó, nhiều vấn đề xã hội chưa được chú trọng thỏa đáng như các vấn 
đề kinh tế. Trong xã hội ta hiện nay, việc thực hiện chính sách kinh tế và chính sách 
xã bội, bên cạnh sự thống nhất là cơ bản, trong thực tế đã và vẫn xuất hiện những 
mâu thuẫn trên một số mặt. Trước hết, việc thực hiện chính sách kinh tế trong khi 
phải tuân thủ nghiêm ngặt quy luật của kinh tế thị trường, phải đảm bảo tính hiệu 
quả kinh tế, phải chấp nhận cạnh tranh, phá sản, thất nghiệp... Bên cạnh đó, mặc dù 
trong chính sách kinh tế đã hàm chứa những giải pháp xã hội, nhưng nhiệm vụ chủ 
yếu của nó là giải quyết những vấn đề kinh tế. Để đảm bảo tăng trưởng kinh tế, bất 
cứ một giải pháp kinh tế nào cũng, trước hết, phải chú trọng đến hiệu quả kinh tế. 
Do vậy, chính sách kinh tế, dù tối ưu đến đâu cũng không thể bao quát và giải quyết 
được tất cả những khía cạnh phức tạp của lĩnh vực xã hội rộng lớn. Vì vậy, không 
thể tránh khỏi nảy sinh những vấn đề xã hội nhức nhối trong quá trình phát triển 
kinh tế. Ngược lại, việc thực hiện các chính sách xã hội nhiều khi mâu thuẫn với 
chính kinh tế. Bởi vì, việc thực hiện các chính sách này vượt quá khả năng cho phép 
của nền kinh tế, hoặc vi phạm những nguyên tắc công bằng trong kinh tế, gây ảnh 
hưởng tiêu cực đến tăng trưởng kinh tế. Nếu tình trạng này không sớm được cải 
thiện, thì mô hình phát triển mới có thể tiếp tục chưa chú trọng thỏa đáng đến các 
vấn đề xã hội và môi trường.  

Thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế là quá trình lâu dài và 
phức tạp, tuy nhiên dường như chúng ta vẫn chưa thấu hiểu sâu sắc và có nhận thức 
thống nhất về các vấn đề này. Nếu điều này không được giải quyết, thì trong thời 
gian tới có thể chúng ta cứ nói, cứ viết về thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại, 
nhưng trên thực tế vẫn làm theo cách cũ. Và điều này sẽ làm chậm quá trình, thậm 
chí vô hiệu hóa những nỗ lực của chúng ta. Vì vậy, nhiệm vụ quan trọng hàng đầu là 
chúng ta cần nâng cao nhận thức, đổi mới tư duy, quan niệm để có thể đi đến sự 
thành công. 

2.2. Khó khăn do thiếu hụt trí tuệ, kiến thức và kinh nghiệm thiết kế cái mới 

Mặc dù thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế là không mới đối 
với thế giới, tuy nhiên đối với nước ta đó là những vấn đề mới. Sau những quyết 
sách cải cách mang tính đột phá được Đảng ta đưa ra tại Đại hội lần thứ VI (1986), 
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đất nước ta bước vào thời kỳ đổi mới toàn diện với bản chất là: Đảm bảo ổn định 
kinh tế - xã hội cùng với mở rộng cơ hội và quyền lựa chọn sản xuất, kinh doanh, 
tiêu dùng của người dân thông qua việc tiến hành những cải cách định hướng thị 
trường và “mở cửa”, hội nhập kinh tế quốc tế. Qua 25 năm đổi mới, có lẽ đây là lần 
đầu tiên chúng ta đặt vấn đề thực hiện một cách quyết liệt thay đổi mô hình phát 
triển và cơ cấu lại nền kinh tế, nhằm tạo ra sự thay đổi căn bản về chất của quá trình 
phát triển. Vì vậy, chắc chắn chúng ta không tránh khỏi gặp phải những khó khăn, 
xuất phát từ một số lý lẽ sau đây: 

- Thứ nhất, thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế là những vấn 
đề rất phức tạp, bao gồm nhiều nội dung khó, nhất là trong bối cảnh Việt Nam khi 
kinh tế thị trường chưa phát triển ở trình độ cao, các nội dung về phát triển xã hội và 
bảo vệ môi trường chưa được chú trọng thỏa đáng. Do vậy, hiểu biết và nhận thức 
về những vấn đề này còn hạn chế, hoặc chưa rõ ràng, thậm chí ngay cả trong giới 
nghiên cứu. Khi bàn về thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế, riêng 
câu hỏi “Nên bắt đầu từ đâu?” đã có nhiều câu trả lời khác nhau. Có ý kiến cho rằng 
cần bắt đầu từ đổi mới tư duy phát triển, có ý kiến cho rằng cần bắt đầu từ đổi mới 
thể chế kinh tế, ý kiến khác lại cho rằng nên bắt đầu từ cơ cấu lại ngành kinh tế, ý 
kiến khác cho rằng nên bắt đầu từ cơ cấu lại khu vực doanh nghiệp, cũng có ý kiến 
đề nghị các nội dung đổi mới cần được thực hiện một cách “đồng khởi”… Vì vậy, 
cho đến nay có thể nói chúng ta chưa có văn bản chính thức, có thể dưới dạng một 
Nghị quyết của Trung ương Đảng, về thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền 
kinh tế, trong đó nêu rõ nội dung, phương pháp, lộ trình… thực hiện thay đổi mô 
hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế, định hướng cho nhận thức và thực hiện 
thống nhất trên phạm vi toàn quốc. Có lúc chúng ta thực sự lúng túng về những vấn 
đề này. Suy rộng ra, đây cũng thuộc một trong những yếu kém mà Đảng ta đã nhiều 
lần thừa nhận, đó là: Công tác nghiên cứu lý luận chưa đáp ứng được yêu cầu phát 
triển thực tiễn. 

- Thứ hai, chúng ta cũng thiếu kinh nghiệm thực tế về thực hiện thay đổi mô 
hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế. Những thay đổi được khởi xướng thực hiện 
năm 1986 có tính chất hoàn toàn khác. Kinh nghiệm quốc tế hết sức phong phú, đa 
dạng, nhưng không dễ áp dụng vào Việt Nam do tính đặc thù cao, nhất là khi chúng 
ta đang theo đuổi mô hình kinh tế thị trường định hướng XHCN. Vì vậy, có thể nói 
rằng chúng ta vừa thiết hụt trí tuệ, kiến thức cũng như kinh nghiệm thiết kế cái mới, 
nhất là những vấn đề lớn, có ý nghĩa then chốt đối với sự phát triển của đất nước. 
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2.3. Khó khăn từ ngăn cản của các nhóm lợi ích riêng, phe nhóm và các cá nhân 

Nhiều người hình dung nền kinh tế Việt Nam giống như một bàn cờ: chia 
theo cột dọc là 22 Bộ và cơ quan ngang Bộ; chia theo hàng ngang là 63 tỉnh thành; 
chia theo đường chéo là 12 tập đoàn kinh tế nhà nước, vì các tập đoàn hoạt động đa 
ngành ở nhiều địa phương khác nhau. Bàn cờ kinh tế đã bị chia cắt thành rất nhiều 
mảnh nhỏ. Sẽ không có gì đáng lo ngại nếu mỗi mảnh nhỏ đều được điều tiết và bảo 
đảm có sự cạnh tranh lành mạnh. Vấn đề ở nước ta là các mảnh nhỏ này thường bị 
chi phối bởi các nhóm độc quyền và đặc quyền. Mỗi mảnh nhỏ này là một “nền kinh 
tế” và những người có quyền lợi sẽ cố hết sức để bảo vệ nó như bảo vệ thành trì của 
mình. Điều này thể hiện rõ nét trong quá trình thực hiện cải cách khu vực DNNN, 
nhất là những doanh nghiệp lớn. Những doanh nghiệp này được hưởng vị thế độc 
quyền trên thị trường nội địa, được ưu tiên tiếp cận các nguồn tài nguyên khan hiếm 
như đất đai và tín dụng nhờ vào vai trò chủ đạo (có tính mặc nhiên) của họ trong các 
ngành kinh tế trọng yếu. Khi không chịu áp lực cạnh tranh từ thị trường và giám sát 
chặt chẽ từ Nhà nước, các doanh nghiệp này đầu tư ào ạt và dàn trải để mở rộng “đế 
chế” của mình mà không quan tâm đến hiệu quả vì họ biết rằng nếu có thua lỗ chăng 
nữa thì Nhà nước sẽ cứu. Không những thế, để bảo vệ quyền lợi của mình, các 
doanh nghiệp này có thể còn cản trở nhiều cải cách hướng đến một nền kinh tế thị 
trường cạnh tranh bình đẳng và hiệu quả hơn. Khu vực dân doanh vì thế cũng không 
thể phát triển dù rất năng động và đầy tiềm năng.  

Lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ cũng ăn sâu, bám rễ ở các địa phương, khi tỉnh 
nào cũng muốn có nhiều dự án để đầu tư. Tỉnh nào cũng muốn có sân bay, cảng biển, 
sân golf, các khu công nghiệp và khu kinh tế mở đua nhau mọc lên bất chấp hiệu 
quả kinh tế. Đất rừng bị cho thuê rẻ mạt. Các nhà máy thủy điện mọc lên như nấm ở 
miền Trung và Tây Nguyên. Không chỉ bị giới hạn về không gian, tầm nhìn chính 
sách còn bị giới hạn về thời gian do “tư duy nhiệm kỳ”. Thực chất, “tầm nhìn” của 
mỗi nhiệm kỳ không phải là 5 năm mà chỉ còn 3 năm vì năm đầu tiên và năm cuối 
cùng người ta không làm được bao nhiêu. Khi tầm nhìn chính sách bị giới hạn cả về 
không gian và thời gian, không những thế, khi các “nền kinh tế nhỏ” phải cạnh tranh 
với nhau để bảo vệ đặc quyền đặc lợi của mình thì chúng sẽ phá vỡ hoàn toàn các 
chính sách tổng thể. Đây thực sự là vấn đề lớn, là lý do chính tại sao chúng ta thiếu 
chính sách tốt. 

Câu chuyện tương tự cũng xảy ra đối với hoạt động quản lý nhà nước. Tổ 
chức bộ máy vẫn chủ yếu theo ngành, phụ thuộc rõ rệt vào lợi ích cục bộ, hoặc bị 
chi phối bởi lợi ích nhóm. Thí dụ, chỉ riêng ngành công nghiệp đã có 13 Bộ quản lý, 
sản xuất xi măng do Bộ Xây dựng quản lý, sản xuất ô tô, tàu hỏa, tàu thủy lại do Bộ 
Giao thông Vận tải quản lý… Thực tế này khiến TS. Phan Đăng Tuất, Viện trưởng 
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Viện Nghiên cứu Chiến lược và Chính sách Công nghiệp, phải bức xúc: “Cả ngành 
công nghiệp bị xé nát!”9. Tổ chức bộ máy hoạch định chính sách, pháp luật, bộ máy 
thực thi pháp luật, điều tiết kinh tế cũng không còn phù hợp; trong đó nhiều văn bản 
pháp luật, nhiều chính sách khi ban hành ra đã bị “cài cắm” lợi ích cục bộ. Trước 
thực tế này, có ý kiến cho rằng, muốn cơ cấu lại nền kinh tế, việc đầu tiên phải làm 
là “cơ cấu lại quản lý”.  

Lợi ích cục bộ cũng là một trong những yếu tố cản trở phát triển bền vững, 
bởi vì trong không ít trường hợp, khi thực hiện một chương trình, dự án hay chính 
sách phát triển, người ta thường quan tâm trước hết và trên hết đến lợi ích kinh tế 
mà coi nhẹ các vấn đề xã hội và môi trường. Các quyết sách được thực hiện nhanh 
chóng miễn là mang lại nhiều lợi ích kinh tế. Thời gian qua, hiện tượng các thủy 
điện xả lũ ồ ạt, gây lụt lội, tàn phá hạ nguồn, hoặc các địa phương được cấp giấy 
phép khai thác mỏ tăng nhanh bất thường, người khai thác không quan tâm đến môi 
trường bị tàn phá, rồi các nhà máy xả thải đầu độc các dòng sông… là những minh 
chứng rõ rệt.  

Với tình trạng nêu trên, thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế 
chắc chắn sẽ gặp phải nhiều khó khăn, cản trở từ các nhóm lợi ích riêng, vì nó sẽ 
làm xáo trộn bàn cờ kinh tế. Bởi vì, đây là các quá trình liên tục đổi mới, diễn ra 
hàng loạt điều chỉnh từng phần kết cấu (hình thành mới, cắt bỏ đi, tăng hay giảm, tổ 
chức lại, hoàn thiện các ngành, lĩnh vực, bộ phận kinh tế...) để từ đó có tác động đến 
tổng thể nền kinh tế. Điều này sẽ ảnh hưởng không nhỏ (có thể làm mất đi hoặc 
giảm bớt) đến lợi ích của các bộ phận có liên quan, do vậy việc thay đổi mô hình 
phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế sẽ đụng phải cản trở từ các nhóm lợi ích riêng, 
phe nhóm và các cá nhân chịu ảnh hưởng là không thể tránh khỏi. 

2.4. Khó khăn bởi sức ỳ quán tính của cấu trúc cũ, thể chế cũ, cách làm cũ 

Tâm lý bám víu vào thể chế cũ, quan niệm cũ để tránh sự xáo trộn mạnh, sự 
khốc liệt của cạnh tranh, tìm kiếm sự ổn định vật chất và tinh thần vẫn hằn sâu trong 
não trạng của rất nhiều người Việt Nam. Ngay cả với những người có tinh thần đổi 
mới, sáng tạo vươn lên, sự đền bù họ nhận được từ tinh thần đó cũng không đủ lớn, 
thậm chí ngược lại, họ phải trả giá vì đã “đánh đổi”. Nếu chúng ta coi việc thực hiện 
thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế giống như một sự “đánh đổi”, 
thì rõ ràng quá trình ấy sẽ gặp rất nhiều khó khăn do sức ỳ quán tính của cấu trúc cũ, 
thể chế cũ và những cách làm cũ.  

                                                 
9 Nguồn: http://www.vids.org.vn, cập nhật ngày 23/01/2010 
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Mặc dù sau 25 đổi mới đất nước, tâm lý bám víu đã giảm đi đáng kể so với 
nhiều năm trước, tuy nhiên sự thay đổi ấy vẫn chưa đủ. Chúng ta vẫn chưa có được 
bầu sinh khí mạnh mẽ của một môi trường khuyến khích “đánh đổi”, vẫn chưa cảm 
thấy sức nóng của nhiệt huyết sáng tạo, năng lượng của nỗ lực cạnh tranh để kiếm 
tìm thịnh vượng và sự khẳng định. Có sự đồng thuận rộng rãi rằng, phát triển là phải 
chấp nhận sự đánh đổi. Nhưng mỗi cá nhân, mỗi bộ phận có sự lựa chọn hợp lý đối 
với họ, họ có thể không sẵn lòng đánh đổi và không muốn đánh đổi lợi ích ngắn hạn 
cho tiềm năng dài hạn, quyền lợi cục bộ cho phát triển toàn bộ. Và sức ý quán tính 
này chính là rào cản đối với sự phát triển. 

Thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế là quá trình liên tục đổi 
mới, sẽ làm thay đổi một cách căn bản (thậm chí xóa bỏ) nhiều cấu trúc cũ, thể chế 
cũ, nhất là thể chế kinh tế, và các cách làm cũ. Vì vậy, quá trình đổi mới này có thể 
bị làm chậm lại bởi sức ỳ, do những “cái cũ” này đã ăn sâu bám rễ trong nhiều năm, 
nhất là ở các cơ quan hoạch định chính sách, pháp luật, cơ quan quản lý, các doanh 
nghiệp, ở tất cả các cấp, các ngành, các địa phương… Có nhiều bằng chứng thực tế 
cho thấy điều này. Thí dụ, trong thời gian dài vừa qua, nhiều chủ trương, chính sách, 
giải pháp của chúng ta đều định hướng theo mục tiêu chạy theo tăng trưởng gần như 
bằng mọi giá, bỏ qua các vấn đề quan trọng khác; việc xây dựng mô hình phát triển 
mới và quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế chậm chạp, không như mong muốn. 
Hay như ở cấp địa phương, tỉnh nào cũng muốn có bước “đột phá”, nên đều có chủ 
trương chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng công nghiệp - dịch vụ - nông nghiệp, 
phải tăng bằng được tỷ trọng công nghiệp, dịch vụ trong GDP, giảm tỷ trọng nông 
nghiệp, trong khi nông nghiệp đang là thế mạnh, cái hiện hữu của địa phương, còn 
công nghiệp thì hầu như chưa có gì. Rõ ràng, cách tư duy và cách thực hành kiểu 
như vậy rất khó thay đổi một sớm một chiều. Thậm chí, trong một số trường hợp, 
khi viết và nói ra thì rất đổi mới, nhưng trên thực tế vẫn làm theo cách cũ.  

Ngay bản thân quá trình đổi mới thể chế cũng diễn ra hết sức chậm chạp và 
còn nhiều hạn chế. Cho đến nay chúng ta vẫn chưa xác định được một cách đầy đủ, 
rõ ràng về khung khổ thể chế cần phải có cho quản lý các hoạt động kinh tế - xã hội 
của đất nước trong điều kiện mới. Những bổ sung, sửa đổi về mặt thể chế trong 
những năm qua mặc dù rất tích cực và đã làm khá nhiều về số lượng nhưng chất 
lượng đang còn nhiều hạn chế; còn có tính chắp vá, cục bộ, thiếu ăn khớp, thiếu 
đồng bộ và vẫn còn bị ảnh hưởng nhiều bởi thể chế cũ – thể chế quản lý tập trung, 
quan liêu, bao cấp; trong đó đáng chú ý là đang còn rất lúng túng trong mảng thể 
chế về thẩm quyền, trách nhiệm quản lý nhà nước và đại diện chủ sở hữu đối với bộ 
phận DNNN cũng như đối với đất đai, tài nguyên, bất động sản… Những hạn chế, 
bất hợp lý trong mảng thể chế này là nguyên nhân rất quan trọng của những bức xúc, 
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nổi cộm, nhức nhối trong đời sống xã hội hiện nay. Chúng cũng có thể gây ra thêm 
những khó khăn, cản trở cho quá trình thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền 
kinh tế trong thời gian tới.  

2.5. Khó khăn do những bất cập về tổ chức và năng lực thực hiện 

Có thể nói rằng, ở Việt Nam thời gian qua, những bất cập về “tổ chức và năng 
lực thực hiện” là vấn đề xảy ra phổ biến ở tất cả các cấp, các ngành, các địa phương, 
ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả của một quá trình nào đó10. Trong không ít trường 
hợp, việc tổ chức thực hiện thường bị coi là khâu yếu nhất cần được khắc phục. Rất 
nhiều chủ trương, chính sách, văn bản luật, chương trình, kế hoạch, giải pháp… khi 
đưa ra được đánh giá là rất tốt, nhưng do năng lực thực hiện yếu kém, nên kết quả 
đạt được không như mong muốn, thậm chí phản tác dụng. Tại Đại hội Đảng lần thứ 
XI, Đảng ta đã thừa nhận, một trong những nguyên nhân chủ quan dẫn đến những 
hạn chế, yếu kém của việc thực hiện Chiến lược Phát triển kinh tế - xã hội 2001 – 
2010 là do: “Tổ chức bộ máy, đội ngũ cán bộ, công chức còn nhiều hạn chế. Tổ 
chức thực hiện còn nhiều yếu kém, chưa tạo được chuyển biến mạnh trong việc giải 
quyết có hiệu quả những khâu đột phá, then chốt và những vấn đề xã hội bức xúc”11. 
Báo cáo chính trị của Đảng khi kiểm điểm 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội X, 
nhìn lại 10 năm thực hiện Chiến lược 2001 – 2010, 20 năm thực hiện Cương lĩnh 
năm 1991 cũng thừa nhận rằng, một trong những nguyên nhân chủ quan dẫn đến 
những hạn chế, yếu kém là do: “Sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng, quản lý điều hành 
của Nhà nước trên một số lĩnh vực và một số vấn đề lớn chưa tập trung, kiên quyết, 
dứt điểm; kỷ luật, kỷ cương không nghiêm. Tổ chức thực hiện vẫn là khâu yếu. 
Năng lực, phẩm chất của một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức còn 
bất cập”12. Đặc biệt, trong vài năm qua, tình hình kinh tế - xã hội diễn biến phức tạp 
đã luôn thử thách năng lực quản lý, điều hành của Chính phủ, các cấp, các ngành; 
mặc dù đã có nhiều cố gắng, song đây vẫn bị coi là khâu yếu, ảnh hưởng đến kết quả 
kinh tế - xã hội hàng năm.  

Trong điều hành kinh tế vĩ mô, vẫn thường xuyên xảy ra các can thiệp hành 
chính của các cơ quan nhà nước vào nhiều lĩnh vực của nền kinh tế. Việc điều hòa, 
phối hợp giữa các bộ, ngành bộc lộ những trục trặc liên tục. Nhiều lỗ hổng đáng lo ngại 
đã xuất hiện trong điều hòa, phối hợp giữa các tỉnh, thành phố hướng tới một chỉnh thể 

                                                 
10 Chẳng hạn như, kết quả thực hiện một văn bản quy phạm pháp luật, một chủ trương, chính sách 
phát triển, hoặc một kế hoạch, chương trình phát triển… 
11 Có tại: Chiến lược Phát triển kinh tế - xã hội 2011-2020. 
12 Có tại: Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X tại Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XI của Đảng. 
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kinh tế quốc gia thống nhất, được chuyên môn hóa thành những cụm công nghiệp và 
dịch vụ chuyên ngành có hiệu quả kinh tế - xã hội cao. Việc phân cấp cho các tỉnh, địa 
phương về một số nhiệm vụ kinh tế - xã hội là cần thiết trong một chỉnh thể chung, quy 
hoạch chung, trong khuôn khổ những tiêu chí công khai, minh bạch; tuy nhiên, do năng 
lực thực thi kém, kiểm tra, giám sát kém, nên mạnh ai nấy làm, dẫn đến cơ cấu ngành 
và vùng bị phân tán, cạnh tranh lẫn nhau, đầu tư chồng chéo lãng phí, và các bất cập về 
kết cấu hạ tầng, điện, lao động được đào tạo... 

Việc nâng cao năng lực tổ chức và thực hiện là một quá trình lâu dài, không 
thể hoàn thành trong một sớm một chiều. Do vậy, nhiều người lo ngại rằng, những 
bất cập về tổ chức và năng lực thực hiện sẽ gây nhiều khó khăn cho quá trình thay 
đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế. Như đã nêu trên đây, việc thiết kế, 
hoạch định phương hướng và giải pháp thay đổi mô hình và cơ cấu lại đã khó, song 
việc làm sao để thực hiện có hiệu quả và hiệu lực các giải pháp còn khó hơn. Đặc 
biệt, trong số các giải pháp có nhiều giải pháp có tính liên ngành, liên vùng, đòi hỏi 
sự phối hợp chặt chẽ của các bộ, ngành, địa phương trong quá trình thực hiện, do 
vậy khâu tổ chức thực hiện càng có ý nghĩa quan trọng và dành được nhiều sự chú ý. 
Trong các diễn đàn bàn về thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế, có 
nhiều ý kiến đề xuất rằng, để đảm bảo thực hiện thành công, cần đặc biệt quan tâm 
đến việc nâng cao chất lượng, năng lực hoạch định, điều hành và thực thi chính sách, 
pháp luật, tăng cường việc chỉ đạo thực hiện, đôn đốc, kiểm tra; vai trò của người 
đứng đầu các tổ chức có trách nhiệm ở tất cả các cấp là yếu tố quyết định. Qua đó, 
chúng ta có thể hình dung ra những khó khăn trong quá trình thực hiện do những bất 
cập về tổ chức và năng lực thực hiện. 

2.6. Khó khăn vì luôn luôn phải chạy theo những công việc cấp bách trước mắt, 
hạn chế tầm nhìn dài hạn 

Mặc dù Việt Nam đã có Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ 
lên CNXH năm 1991 và được bổ sung, phát triển năm 2011, các Chiến lược phát 
triển kinh tế - xã hội 10 năm 1991-2000, 2001-2010 và đang bước vào thực hiện 
Chiến lược 2011-2020, song dường như Việt Nam vẫn thiếu một tầm nhìn phát triển 
toàn diện và dài hạn. Tầm nhìn ngắn hạn, lợi ích trước mắt thể hiện dấu ấn trong 
nhiều lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã hội, từ công tác quy hoạch, kế hoạch cho 
đến hoạt động hoạch định và thực thi chính sách, pháp luật, đầu tư phát triển, và các 
hoạt động quản lý, điều hành… ở tất cả các cấp, các ngành, các địa phương, kể cả ở 
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các doanh nghiệp và không ít cá nhân trong xã hội13. Ở Việt Nam, thời gian qua đã 
quá quen thuộc với cái gọi là “tư duy nhiệm kỳ” – là biểu hiện đặc trưng của tầm 
nhìn ngắn hạn. Vì nhiệm kỳ chỉ có 5 năm mà có quy hoạch, kế hoạch, công trình 
phải triển khai dài hơn nên không ít công việc bị cắt khúc khi tác giả của nó đã “hết 
nhiệm kỳ”. Một nhiệm kỳ mới lại bắt đầu và không ít người đứng đầu muốn có “dấu 
ấn” của nhiệm kỳ mình phụ trách nên lại nghĩ ra những công trình, quy hoạch, kế 
hoạch mới cho nhiệm kỳ của mình. Hậu quả để lại là các công việc dang dở, công 
trình treo, nợ nần, lời phàn nàn và nỗi bức xúc của nhân dân. Người dân đã không 
còn quá xa lạ với hiện tượng càng gần kết thúc một nhiệm kỳ công tác thì có những 
cán bộ giữ trọng trách bộc lộ rõ hơn cung cách hành xử thiếu trách nhiệm vì động cơ 
cá nhân, đặt lợi ích cá nhân và lợi ích cục bộ lên trên lợi ích chung của tập thể, của 
đất nước. Trong những năm qua, giới nghiên cứu và phân tích chính sách đề cập 
nhiều đến việc lồng ghép các yếu tố của phát triển bền vững vào các kế hoạch, 
chương trình, chính sách phát triển. Tuy nhiên, do bị chi phối bởi tầm nhìn ngắn hạn 
nên việc lồng ghép này rất hạn chế, hoặc nếu có được lồng ghép nhưng kết quả thực 
hiện yếu kém. Hệ quả là các vấn đề về xã hội và bảo vệ môi trường thường không 
được coi trọng đúng mức trong quá trình phát triển. 

Việc thực hiện thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế bắt đầu 
trùng với thời gian bắt đầu một nhiệm kỳ mới, do vậy chắc chắn sẽ gặp không ít khó 
khăn do chính “tư duy nhiệm kỳ”. Điều đáng quan tâm là phần lớn các giải pháp 
quan trọng để thực hiện thay đổi mô hình và cơ cấu lại không thể hoàn thành chỉ 
trong một nhiệm kỳ, mà có thể cần đến hai hoặc nhiều nhiệm kỳ. Hay nói cách khác, 
như đã khẳng định, thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế là các quá 
trình khó khăn và lâu dài, không thể bị “tư duy nhiệm kỳ” chia cắt. Tuy nhiên, điều 
này không đơn giản bởi vì lợi ích cục bộ và lợi ích trước mắt đã ăn sâu bám rễ, vẫn 
chi phối tới nhiều quyết sách và thực hành phát triển. Ngoài ra, do chúng ta thường 
xuyên phải chạy theo những công việc cấp bách trước mắt, xử lý những vấn đề sự 
vụ, nhất thời, cho nên cũng bị hạn chế về thời gian và nguồn lực cho các công việc 
lâu dài. Một biểu hiện rõ nét liên quan đến điều hành kinh tế vĩ mô trong thời gian 
qua. Từ năm 2007 đến nay, mặc dù nhiều biện pháp điều chỉnh vĩ mô dựa trên chính 

                                                 

13 Thí dụ, phần lớn các doanh nghiệp Việt Nam, nhất là DNNVV, hiện thiếu tầm nhìn dài hạn, họ 
mới nhìn thấy lợi nhuận ngắn hạn, cụ thể là mong muốn lợi nhuận nhanh và mang lại lợi ích cho 
doanh nghiệp càng sớm càng tốt. Nhiều doanh nghiệp chỉ tập trung tìm kiếm lợi nhuận tức thời, 
định hướng về mặt thị trường hạn chế, không quan tâm đến nhu cầu của thị trường mà chỉ sản xuất 
những cái mình có... Đây chính là những rào cản đối với sự phát triển của doanh nghiệp.  
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sách tài khóa - tiền tệ đã được đưa ra nhưng không giải quyết được gốc vấn đề khiến 
nền kinh tế ở trạng thái lúc nóng lúc lạnh mà các chuyên gia nước ngoài gọi là “Stop 
& Go” (dừng và đi). Những bất ổn vĩ mô của nền kinh tế vẫn diễn ra dai dẳng, một 
số lĩnh vực có xu hướng trở nên trầm trọng thêm. Nhiều chuyên gia kinh tế cho 
rằng, thời gian tới nếu chúng ta không có các giải pháp căn cơ, lâu dài, giải quyết 
tận gốc rễ vấn đề, thì trạng thái trên còn diễn ra dai dẳng.  

Hộp 2 dưới đây khái quát ý kiến của TS. Nguyễn Đình Thiên, Viện trưởng 
Viện Kinh tế Việt Nam, tại Hội thảo “Kinh tế Việt Nam: Những vấn đề đặt ra trong 
trung và dài hạn”, do Ủy ban Kinh tế Quốc hội phối hợp với Viện Khoa học Xã hội 
tổ chức tại Cần Thơ ngày 10/3/2011, sẽ minh chứng rõ hơn thực tế trên. 

Hộp 2. Thuận lợi lớn, bất ổn nghiêm trọng 

“Nghịch lý” phát triển hiếm thấy của giai đoạn 2006 - 2010 được TS. Trần Đình 
Thiên khái quát là: cơ hội thuận lợi lớn, mức đầu tư cao, thị trường mở rộng, đà tăng 
trưởng tốt, nhưng tăng trưởng giảm, lạm phát cao và bất ổn nghiêm trọng. 

Con số được ông Thiên đưa ra so sánh để thấy rõ tính “có vấn đề” của giai đoạn vừa 
qua là mức trung bình của ba kỳ 5 năm của lạm phát và tăng trưởng. Cụ thể từ 1996 - 
2000, CPI bình quân là 3,4% còn tăng trưởng GDP bình quân là 6,96%. Các con số tương 
ứng của giai đoạn 2001 - 2005 là 5,1% và 7,51%; giai đoạn 2006 - 2010 là 11,4% và 7,2%. 

Như vậy, trong vòng 5 năm, tính cộng dồn đơn giản, lạm phát đã tăng gần 60% 
trong khi tổng tăng trưởng GDP chỉ đạt 35,1%. Chưa tính đến việc phân bổ lợi ích tăng 
trưởng có xu hướng tập trung cho nhóm người giàu và đầu cơ, chỉ hai con số nêu trên đã 
đủ chứng tỏ thu nhập thực tế và mức sống thực của người dân, nhất là tầng lớp nghèo, bị 
giảm sút rất mạnh, ông Thiên lưu ý. 

Viện trưởng Thiên khái quát, tình hình cơ bản của giai đoạn 2006-2010 là hàng năm 
Chính phủ đều phải nỗ lực rất lớn trong điều hành để kiềm chế lạm phát, ổn định vĩ mô. 
Các giải pháp thực thi chủ yếu đều mang tính ngắn hạn, tình thế (chữa cháy), nặng về hành 
chính, chưa tập trung xử lý các vấn đề cơ bản như cơ cấu, hiệu quả và sức cạnh tranh. 

Trả giá để đạt được tạm ổn ngắn hạn và hoàn thành một số mục tiêu cam kết chính 
hàng năm, theo ông Thiên không chỉ là sự hao tổn nguồn lực quốc gia rất lớn mà quan 
trọng hơn, đo bằng mức độ hao tổn sức khỏe của hệ thống doanh nghiệp sau khi chống 
chọi với lạm phát và lãi suất cao, bằng sự sụt giảm thu nhập và mức sống thực tế của người 
dân và đặc biệt, bằng sự suy giảm lòng tin thị trường và lòng tin của dân vào môi trường 
chính sách, vào năng lực quản trị vĩ mô. 

Sau đó, Chính phủ và nền kinh tế lại bước vào một chu kỳ ngắn hạn (hàng năm) 
mới: tiếp tục đương đầu với tình trạng bất ổn và nguy cơ lạm phát gay gắt hơn, ông Thiên 
phân tích. 
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Sự tái diễn hàng năm một chu kỳ như vậy chứa đựng nguy cơ tạo vòng xoáy bất ổn 
và xu hướng suy thoái rất đáng lo ngại. Trong bối cảnh nền kinh tế Việt Nam phụ thuộc 
ngày càng mạnh vào nền kinh tế thế giới đang biến động nhanh, bất ổn, khó dự báo và 
cạnh tranh ngày càng gay gắt, thì với một cơ cấu kinh tế không vững và không mạnh, việc 
chỉ tập trung vào các biện pháp “chữa cháy” chứa đựng nguy cơ tái diễn và bùng phát bất 
ổn, khả năng bùng nổ khủng hoảng ngày càng tăng, ông Thiên đưa ra cảnh báo. 

Nguồn: http://vneconomy.vn, ngày 10/3/2011. 

 

* 
*       * 

Tóm lại: Mặc dù chúng ta mới đi những bước khởi đầu của quá trình thay đổi 
mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế, tuy nhiên chúng ta có thể hình dung ra 
rất nhiều khó khăn, có thể gây cản trở quá trình này. Để vượt qua được những khó 
khăn ấy, ngoài việc chúng ta phải có các giải pháp, phương pháp, bước đi thích hợp, 
thì cần phải có sự nỗ lực, quyết tâm cao độ và sự đồng thuận của toàn xã hội trong 
quá trình tổ chức thực hiện. 

3. CÁC GIẢI PHÁP VƯỢT QUA KHÓ KHĂN ĐỂ THỰC HIỆN          
THÀNH CÔNG THAY ĐỔI MÔ HÌNH PHÁT TRIỂN VÀ CƠ CẤU LẠI    
NỀN KINH TẾ 

Như đã nêu trên đây, mặc dù thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền 
kinh tế có nội hàm không giống nhau, nhưng chúng có mối quan hệ chặt chẽ với 
nhau, cần được thực hiện song hành, có chung nhiều giải pháp và cùng hướng đến 
mục tiêu chung. Vì vậy, những giải pháp được trình bày dưới đây có tính tổng hợp 
chung cho cả hai nội dung. 

3.1. Các giải pháp về tư duy và quan niệm mới  

Không phải ngẫu nhiên mà nhiều ý kiến cho rằng, Việt Nam nên bắt đầu thực 
hiện thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế bằng đổi mới tư duy. Liên 
hệ với công cuộc đổi mới thực hiện năm 1986, nguyên Phó Thủ tướng Vũ Khoan 
cho rằng: “Việt Nam nên bắt đầu bằng đổi mới tư duy. Đổi mới năm 1986 cũng 
bằng cái đó, giờ chắc cũng phải thế. Cái chính là phải quyết tâm, phải vượt qua được 
chính mình”14. Trong đó, sự đổi mới tư duy của những cán bộ lãnh đạo cấp cao là 
hết sức quan trọng, để đưa ra được tín hiệu rõ ràng cho cả hệ thống vận hành cùng 
theo một hướng. 

                                                 
14 Anh Quân (2010), có tại http://www.vneconomy.vn, ngày 23/6/2010. 
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Trước hết, phải đổi mới tư duy để có những bước đột phá về chiến lược, 
chính sách, giải pháp để xây dựng mô hình phát triển mới, cơ cấu lại cơ bản nền 
kinh tế, đổi mới cơ chế quản lý, điều hành, đáp ứng yêu cầu cạnh tranh mới để phát 
triển nhanh và bền vững, để thực hiện công nghiệp hóa - hiện đại hóa như mong 
muốn. Chúng ta không thể tiếp tục mãi con đường khai thác cạn kiệt tài nguyên, gia 
công, lắp ráp với giá nhân công thấp, chậm đổi mới công nghệ, thu hút đầu tư nước 
ngoài mà không cần lựa chọn công nghệ, cân nhắc hiệu quả kinh tế trong xuất khẩu 
tài nguyên, nâng cao giá trị gia tăng, hàm lượng khoa học - công nghệ trong sản 
phẩm… Phải từ bỏ tư duy chạy theo tăng trưởng bằng mọi giá, nghiêng về số lượng 
coi nhẹ chất lượng, nghiêng về chiều rộng coi nhẹ chiều sâu. Muốn vậy, Đảng cần 
mạnh dạn rút kinh nghiệm toàn bộ mô hình phát triển trong 25 năm qua, nhất là từ 
năm 2006 đến nay. Trong đó, khắc phục một số chủ trương nặng về tính mục tiêu 
mà thiếu những chính sách, giải pháp khả thi, phù hợp thực tiễn, chưa thực sự đi vào 
cuộc sống. Thực tế, do “đi tắt đón đầu” không hiệu quả mà rốt cuộc chúng ta vẫn bị 
chậm lại phía sau và lạc hậu so với nhiều nước trong khu vực và trên thế giới. 

Hiện nay, chúng ta đã có Chiến lược Phát triển kinh tế - xã hội mới cho giai 
đoạn 2011 – 2020, được đánh giá là có những bước tiến mới về tư duy phát triển15, 
trong đó những nội dung quan trọng đều nhấn mạnh đến thay đổi mô hình phát triển 
và cơ cấu lại nền kinh tế. Vấn đề đặt ra là phải có nhận thức đúng, đổi mới tư duy 
phù hợp với yêu cầu này trong tất cả các cấp, các ngành đến từng đơn vị cơ sở. Khắc 
phục cho được bệnh thành tích, tư duy nhiệm kỳ, sự vô cảm, nhiều sức ỳ, thiếu ý chí 
đổi mới và tinh thần trách nhiệm. Muốn vậy, cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền, 
giáo dục, thấm nhuần tư duy, quan điểm phát triển mới của Chiến lược trong toàn 
Đảng, toàn dân, phục vụ cho việc xây dựng chương trình hành động thực hiện Chiến 
lược của các cấp, các ngành và từng cơ quan, đơn vị.  

Một giải pháp cũng rất quan trọng là cần nâng cao chất lượng và đổi mới công 
tác nghiên cứu lý luận. Bối cảnh thế giới ngày nay đòi hỏi công tác lý luận phải vượt 
lên chính mình, giải đáp một cách khoa học những vấn đề đang đặt ra từ thực tiễn và 
từ chính lý luận. Để đáp ứng yêu cầu của thực tiễn, cần có những nghiên cứu lý luận, 
nghiên cứu phát triển đột phá để có mô hình phát triển hợp lý theo hướng chất lượng, 

                                                 
15 Trong đó, quan điểm đáng chú ý là: “Phát triển nhanh gắn liền với phát triển bền vững, phát 
triển bền vững là yêu cầu xuyên suốt trong Chiến lược”. Quan điểm này nhấn mạnh: “… Tăng 
trưởng kinh tế phải kết hợp hài hòa với phát triển văn hóa, thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội, 
không ngừng nâng cao chất lượng cuộc sống của nhân dân. Phát triển kinh tế - xã hội phải luôn coi 
trọng bảo vệ và cải thiện môi trường, chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu… Phát triển bền 
vững là cơ sở để phát triển nhanh, phát triển nhanh để tạo nguồn lực cho phát triển bền vững. Phát 
triển nhanh và bền vững phải luôn gắn chặt với nhau trong quy hoạch, kế hoạch và chính sách phát 
triển kinh tế - xã hội…”.    
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hiệu quả, nâng cao tính cạnh tranh của nền kinh tế, những chiến lược, chính sách, 
giải pháp mang tính đột phá, khả thi.  

Trên đây là nói về các biện pháp tác động từ phía các chủ thể quản lý nền 
kinh tế. Ở một phía khác, không kém phần quan trọng chính là sự tác động của thị 
trường. Một mảng lớn của hoạt động kinh tế, cũng là mảng chủ yếu có ý nghĩa quyết 
định, là hoạt động của các doanh nghiệp và các hộ sản xuất kinh doanh, hoạt động 
của họ chủ yếu là dựa theo tín hiệu và nhu cầu của thị trường, theo những quy luật 
khách quan của thị trường. Thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế 
phải dựa vào các hoạt động đó, cho dù có được dắt dẫn, chi phối, điều tiết bởi các 
yếu tố như chiến lược, chính sách, các công cụ đòn bẩy kinh tế và các hoạt động 
điều hành, cũng phải phù hợp với quy luật hoặc tính quy luật khách quan đó của 
kinh tế thị trường. Một sự áp đặt chủ quan duy ý chí của lãnh đạo và quản lý chắc 
chắn là sẽ dẫn tới thất bại. Điều này có nghĩa là chúng ta cần kết hợp hợp lý giữa 
cách làm theo tín hiệu thị trường và cách làm có sự can thiệp của Nhà nước trong 
quá trình thực hiện thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế. 

3.2. Các giải pháp về những thể chế mới 

Cùng với đổi mới tư duy, đổi mới thể chế cũng là nhiệm vụ quan trọng hàng 
đầu để thực hiện thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế. Chiến lược 
Phát triển kinh tế - xã hội 2011-2020 coi hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định 
hướng XHCN là một trong ba đột phá chiến lược, đồng thời khẳng định: “Hoàn 
thiện thể chế kinh tế thị trường đồng bộ và hiện đại là tiền đề quan trọng thúc đẩy 
quá trình cơ cấu lại nền kinh tế, chuyển đổi mô hình phát triển, ổn định kinh tế vĩ 
mô”. Để có bước đột phá về thể chế, cần thực hiện các giải pháp chính sau đây: 

- Thứ nhất, cụ thể hóa Chiến lược Phát triển kinh tế - xã hội 2011-2020, ngay 
trong năm 2011 cần nghiên cứu soạn thảo và ban hành một Nghị quyết của Trung 
ương Đảng về thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế, trong đó nêu rõ 
khái niệm, mục đích, nội dung, phương pháp, bước đi và giải pháp thực hiện thay 
đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế, mối quan hệ hữu cơ giữa hai quá 
trình này. Nghị quyết sẽ là cơ sở chính thức để các cấp, các ngành, các địa phương, 
doanh nghiệp có sự thống nhất về nhận thức và hành động, cụ thể hóa các giải pháp 
thực hiện, trong đó có việc xây dựng và hoàn thiện thể chế. 

- Thứ hai, tiếp tục công việc rà soát nhằm loại bỏ, sửa đổi hoặc bổ sung những 
thể chế lạc hậu, bất cập, đồng thời thiết lập các thể chế còn thiếu để điều chỉnh các 
quan hệ kinh tế - xã hội mới phát sinh theo tiến trình phát triển của nền kinh tế thị 
trường và quá trình hội nhập kinh tế quốc tế. Để đáp ứng tốt các yêu cầu của hội 
nhập kinh tế quốc tế, phải tiến tới xây dựng một hệ thống pháp luật đầy đủ, hoàn 
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chỉnh, đồng bộ, thống nhất, minh bạch, dễ đoán trước và phù hợp với luật lệ quốc tế. 
Trước mắt cần xây dựng và ban hành các văn bản pháp luật mới như Pháp lệnh về 
Đối xử quốc gia, Đối xử Tối huệ quốc và quyền tự vệ; Luật quản lý đầu tư nhà nước, 
sửa đổi các Luật Thương mại, Luật Phá sản doanh nghiệp, Luật Đầu tư, Luật doanh 
nghiệp, Luật Ngân sách Nhà nước, Luật Đất đai, Bộ luật Dân sự, Bộ luật Lao động 
v.v… Bên cạnh việc hoàn thiện về số lượng và nội dung của hệ thống thể chế, cần 
tăng cường dân chủ, công khai, minh bạch trong việc soạn thảo, ban hành và thực 
thi nhằm nâng cao hiệu quả và hiệu lực của thể chế. Quá trình xây dựng và thực thi 
thể chế cần có sự tham gia sâu rộng và giám sát thoả đáng của các chủ thể hữu quan, 
đặc biệt là của người dân và doanh nghiệp.  

- Thứ ba, đẩy mạnh đổi mới công tác kế hoạch nhằm xác định rõ những nội 
dung kinh tế - xã hội mà mỗi cấp chính quyền cần hoạch định; đồng thời tính toán 
sự cân đối các nguồn lực tương ứng với các mục tiêu đã xác định nhằm định hướng 
cho thị trường phát triển. Đổi mới công tác kế hoạch và quy hoạch thực chất là xác 
định vai trò quan trọng của Nhà nước trong suốt quá trình dẫn dắt thị trường phát 
triển theo mục tiêu của mình. Do đó, một trong các nhiệm vụ quan trọng của công 
tác quy hoạch, kế hoạch là chỉ dẫn và dự báo các nhân tố ảnh hưởng đến các mục 
tiêu phát triển. Cụ thể là cần đổi mới nội dung và phương thức xác định các chỉ tiêu 
kinh tế - xã hội hiện nay theo hướng chuyển từ tính chất pháp lệnh sang tính chất chỉ 
dẫn16. Bên cạnh đó, Nhà nước đưa ra những tín hiệu mang tính chỉ dẫn để dẫn dắt 
thị trường; đồng thời xác định các chính sách, biện pháp, giải pháp nhằm bảo đảm 
đạt được các mục tiêu đề ra. 

Về các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, cần tập trung vào các chỉ tiêu phát 
triển bền vững như các chỉ tiêu về an sinh xã hội, môi trường… nhằm ràng buộc các 
cấp chính quyền phải thực hiện nhiệm vụ của mình. Các chỉ tiêu về kinh tế, xét cho 
cùng, chỉ là phương tiện; còn các chỉ tiêu về an sinh – xã hội mới là mục tiêu của 
phát triển. Để tạo cơ sở pháp lý vững chắc cho công tác kế hoạch, đề nghị sớm xây 
dựng đạo luật về kế hoạch hóa trong đó xác định rõ nội dung: Làm gì, làm cách nào, 
vào lúc nào và ai làm đối với từng cấp chính quyền có đặc điểm khác nhau (đô thị, 
nông thôn)… 

- Thứ tư, cần kiên định quan điểm phát triển bền vững trong thực hành phát 
triển, muốn vậy cần chú trọng và quan tâm hơn nữa đến các yếu tố xã hội và môi 
trường trong quá trình xây dựng và thực thi thể chế. Điều này cần được nâng lên 
thành “nguyên tắc”, được quy định trong các văn bản có đủ hiệu lực có liên quan, 
                                                 
16 Thí dụ như chuyển dịch cơ cấu kinh tế, huy động vốn đầu tư, chỉ số tăng giá… mang tính chất 
dự báo để định hướng cho nhà đầu tư, không cần xem đó là những ràng buộc trong điều hành nền 
kinh tế của Nhà nước. 



CIEM, Trung tâm Thông tin – Tư liệu 34 

chẳng hạn như trong Luật Ban hành các văn bản quy phạm pháp luật, hoặc trong các 
Nghị quyết về phát triển kinh tế - xã hội của các cấp, các ngành, địa phương. Tiếp 
tục hoàn thiện hệ thống chính sách, kết hợp chặt chẽ các mục tiêu, chính sách kinh 
tế với các mục tiêu, chính sách xã hội; thực hiện tốt tiến bộ, công bằng xã hội trong 
từng bước, từng chính sách phát triển phù hợp với điều kiện cụ thể, bảo đảm phát 
triển nhanh, bền vững. Đưa nội dung bảo vệ môi trường vào chiến lược, quy hoạch, 
kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực, vùng và các chương trình, dự án. Hoàn thiện hệ 
thống pháp luật về bảo vệ môi trường; xây dựng chế tài đủ mạnh để ngăn ngừa, xử 
lý các hành vi vi phạm.  

Để đảm bảo công bằng xã hội, trong phân phối thu nhập có phân phối lần đầu 
và rất nhiều lần, nhiều hình thức phân phối lại. Nhà nước cần thực hiện có hiệu quả 
các chính sách phân phối và phân phối lại để điều tiết hợp lý thu nhập các tầng lớp 
dân cư, các ngành, các vùng khác nhau. Đặc biệt là gắn liền với tăng trưởng kinh tế 
mà phát triển phân phối qua quỹ phúc lợi xã hội nhằm giảm bớt chênh lệch về điều 
kiện tái sản xuất sức lao động trên một số nhu cầu cơ bản, thiết yếu của các thành 
viên xã hội. Tăng trưởng kinh tế ở nước ta hiện nay đòi hỏi phải sử dụng tối đa sức 
lao động xã hội, hạn chế thất nghiệp, do đó Nhà nước cần có các chính sách khuyến 
khích đầu tư, đa dạng hóa các loại hình sản xuất kinh, doanh để cho người lao động 
có cơ hội tìm kiếm việc làm, kể cả việc làm thuê.  

- Thứ năm, tiếp tục đẩy mạnh công tác cải cách hành chính. Xây dựng nền 
hành chính phục vụ dựa trên cơ sở hình thành các tổ chức cung cấp dịch vụ công, 
các định chế yểm trợ. Hiện nay, luật pháp nước ta chưa chế định các định chế cung 
cấp dịch vụ công phi lợi nhuận. Cần xác định rõ bản chất của định chế cung cấp dịch 
vụ công phi lợi nhuận là các tổ chức cung cấp các dịch vụ công cho xã hội như: y tế, 
giáo dục, văn hóa, khoa học, dịch vụ đô thị, hỗ trợ pháp lý, hỗ trợ thông tin; các tổ 
chức khuyến nông, khuyến ngư... do các thành phần kinh tế và Nhà nước đầu tư; 
được thành lập để phục vụ cho lợi ích chung của xã hội, của cộng đồng, mà nhà đầu 
tư không thu lợi nhuận về cho mình (nhà đầu tư không thu lợi nhuận không có nghĩa 
là tổ chức đó không hoạt động kinh doanh, mà phải mang tính chất kinh doanh 
nhằm tích tụ vốn để không ngừng phát triển). Ðể thực hiện vai trò này của Nhà nước, 
cần sớm xây dựng một đạo luật về các tổ chức dịch vụ công phi lợi nhuận. Khi có 
đạo luật này, thì vai trò quản lý nhà nước chính là giám sát sự hoạt động của các tổ 
chức trên, chứ không phải làm thay các tổ chức này. Về cải cách thủ tục hành chính, 
cần đơn giản hóa các thủ tục, hợp lý hóa trình tự giải quyết công việc trong quan hệ 
giữa các cơ quan công quyền với xã hội dân sự, với công dân, với doanh nghiệp. 

- Thứ sáu, hoàn thiện chính sách và pháp luật đối với các loại thị trường phù 
hợp với mục tiêu cơ cấu lại nền kinh tế. Sự phát triển các loại thị trường phản ánh 
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quá trình chuyển dịch cơ cấu và lợi thế của nền kinh tế trong quá trình cạnh tranh. 
Do đó, vấn đề hoàn thiện các loại thị trường ở nước ta cần xác định trên hai nguyên 
tắc. Nguyên tắc thứ nhất là bảo đảm tính đồng bộ trong mối quan hệ kinh tế giữa các 
thị trường với nhau, bởi vì không có một loại thị trường nào phát triển riêng rẽ, mà 
luôn luôn là nguyên nhân và kết quả của thị trường kia17. Nguyên tắc thứ hai, sự 
phát triển các loại thị trường phải thông qua các chính sách của Nhà nước, được bảo 
đảm bằng hệ thống pháp luật có liên quan, hướng tới mục tiêu phát triển kinh tế - xã 
hội cho từng giai đoạn của quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

Dựa vào hai nguyên tắc này để xem xét về tính đồng bộ và trình độ phát triển 
của từng loại thị trường trong cơ cấu nền kinh tế thị trường của nước ta, đồng thời 
thông qua hệ thống pháp luật, có liên quan hiện hành, sẽ thấy được những nội dung 
cần phải hoàn thiện (năm loại thị trường theo tinh thần Đại hội X: thị trường hàng 
hoá; thị trường tài chính; thị trường bất động sản; thị trường lao động và thị trường 
công nghệ). Do đó, trong công tác lập pháp cần hoàn thiện pháp luật “theo nhóm” 
thị trường để tránh sự xung đột pháp lý, khi chỉ sửa đổi từng đạo luật riêng rẽ, nhằm 
bảo đảm tính đồng bộ khi vận hành. 

- Thứ bẩy, thay đổi cách thức điều tiết và can thiệp của Nhà nước vào nền 
kinh tế thông qua các chính sách kinh tế vĩ mô và các tổ chức kinh tế của Nhà nước. 
Thông thường, Nhà nước sử dụng 4 nhóm chính sách điều tiết để đảm bảo đạt được 
các mục tiêu vĩ mô của nền kinh tế18, gồm: chính sách tài khóa, chính sách tiền tệ, 
chính sách chi tiêu và chính sách ngoại thương. Nhà nước cần sử dụng một cách linh 
hoạt, kết hợp có hiệu quả bốn nhóm công cụ chính sách nêu trên tùy theo tính chất 
của nền kinh tế và trong mỗi giai đoạn nhất định nhằm bảo đảm phục vụ có hiệu quả 
cho các mục tiêu kinh tế vĩ mô nói chung và mục tiêu chuyển dịch cơ cấu kinh tế nói 
riêng. Kinh nghiệm của nhiều nước thành công trong việc chuyển nền kinh tế từ giai 
đoạn gia công sang giai đoạn sản xuất là sử dụng linh hoạt và hiệu quả chính sách 
thuế để định hướng đầu tư cho doanh nghiệp. 

Để có thể sử dụng các tổ chức kinh tế của Nhà nước can thiệp vào thị trường 
một cách có hiệu quả, cần tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và nâng cao hiệu quả hoạt động 
của các DNNN, nhất là các tập đoàn kinh tế và các tổng công ty. Trong nhiều lĩnh 
vực cần sự can thiệp mang tính chủ đạo của lực lượng kinh tế nhà nước như cung 
cấp hàng hóa và dịch vụ công cộng, các ngành kinh tế có hiệu quả sinh lời thấp 

                                                 
17 Thí dụ, nếu các ngành kinh tế khác không phát triển, thì không có điều kiện để phát triển thị 
trường tài chính và nếu thị trường tài chính không phát triển, thì không bảo đảm được nguồn vốn 
cho các ngành kinh tế khác. 
18 Các mục tiêu kinh tế vĩ mô cơ bản gồm: tăng trưởng GDP; tạo việc làm mới, giảm thất nghiệp; ổn định 
giá cả và tăng xuất khẩu ròng. 
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nhưng cần thiết cho quá trình công nghiệp hóa như cơ khí chế tạo, công nghiệp phụ 
trợ, đầu tư kết cấu hạ tầng, đầu tư cho thị trường bất động sản sơ cấp, nghiên cứu, 
ứng dụng và phát triển công nghiệp cao..., Nhà nước cần phải thể hiện quyết tâm 
chính trị trong chính sách quản lý, đầu tư phát triển, chứ không phải để mặc DNNN 
cân nhắc hiệu quả tài chính đơn thuần. 

Thực hiện cơ cấu lại DNNN, đòi hỏi các doanh nghiệp cần đẩy mạnh áp dụng 
khoa học công nghệ, phương pháp quản lý tiên tiến để nâng cao năng suất, chất 
lượng, hiệu quả, sức cạnh tranh. Hoàn thiện các cơ chế quản trị doanh nghiệp, trong 
đó sớm ban hành điều lệ, quy chế nội bộ (tài chính, đầu tư, cán bộ...), hoàn thiện cơ 
chế về tổ chức bộ máy nhằm gắn quyền với trách nhiệm, kiểm tra, giám sát chặt chẽ. 
Quan tâm, xây dựng sự đoàn kết, nhất trí trong nội bộ doanh nghiệp; quan tâm công 
tác xây dựng Ðảng trong DNNN; đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ có năng lực, 
phẩm chất, tâm huyết và trách nhiệm với công việc, chấp hành pháp luật của Nhà 
nước. Hoàn thiện các cơ chế, thể chế quản lý của chủ sở hữu đối với DNNN. Tăng 
cường phân cấp trên cơ sở giao quyền tự chủ cho doanh nghiệp, không gây phiền hà 
cho doanh nghiệp nhưng tăng cường sự quản lý, giám sát của chủ sở hữu bảo đảm 
các DNNN hoạt động đúng pháp luật, tuân thủ các quy định... Cần sớm nghiên cứu 
soạn thảo và ban hành một đạo luật về quản lý vốn kinh doanh của Nhà nước.   

- Thứ tám, tiếp tục đổi mới việc phân cấp của Chính phủ cho chính quyền địa 
phương. Việc phân cấp cần được thực hiện trên cơ sở các nguyên tắc cơ bản là: Mở 
rộng phân cấp, nhưng đồng thời phải tạo cơ chế để tăng cường kiểm tra, thanh tra, 
giám sát của chính quyền Trung ương đối với chính quyền địa phương. Cụ thể là 
Chính phủ tập trung vào 3 nhiệm vụ: (1) hoạch định chính sách; (2) ban hành các 
quy định và (3) kiểm tra giám sát chế tài vi phạm. Còn các quyết định cụ thể liên 
quan đến đời sống kinh tế ở mỗi địa phương, nên để địa phương thực hiện. Việc 
phân cấp cần dựa trên các nguyên tắc của nền hành chính quốc gia, bảo đảm tính 
chất thống nhất quản lý của Nhà nước, nhưng vẫn đề cao tính tự chủ của địa phương 
trên nền tảng lợi thế so sánh, năng lực cạnh tranh của các địa phương, các vùng kinh 
tế và các đô thị. Việc phân cấp cần được thực hiện theo hướng việc gì cấp dưới, địa 
phương làm tốt thì giao cho cấp đó thực hiện; cấp nào giải quyết sát thực tế hơn, có 
điều kiện thực hiện và có hiệu quả hơn thì giao nhiệm vụ, thẩm quyền cho cấp đó. 
Nhiệm vụ của cấp nào thì cấp đó chịu trách nhiệm toàn bộ, có thẩm quyền đầy đủ 
(tự quyết, tự quản đối với công việc được giao; không trùng lắp giữa việc do Trung 
ương làm với việc của địa phương làm và công việc giữa các cấp chính quyền trong 
phạm vi một địa phương với nhau). Từ các nguyên tắc nêu trên, để nâng cao hiệu 
quả, hiệu lực quản lý nhà nước, cần tiến hành nghiên cứu bổ sung hoàn thiện các 
văn bản pháp luật liên quan đến tổ chức bộ máy hành chính nhà nước. 
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3.3. Các giải pháp về cách đi, bước đi của tiến trình thực hiện thay đổi mô hình 
phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế 

Như đã nêu trong mục 1.2.3, quá trình thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu 
lại nền kinh tế phải được thực hiện một cách có hệ thống, bài bản và đặc biệt có sự 
đồng thuận của toàn xã hội; theo cách tiếp cận “tuần tự tiệm tiến”, tuy nhiên ở từng 
cấp độ và bộ phận cụ thể cần có “khai thông đột phá”. Phần 3.2 trên đây đã đề xuất, 
ngay trong năm 2011 cần nghiên cứu soạn thảo và ban hành một Nghị quyết của 
Trung ương Đảng về thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế, trong đó 
nêu rõ khái niệm, mục đích, nội dung, phương pháp, bước đi và giải pháp thực hiện 
thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế, mối quan hệ hữu cơ giữa hai 
quá trình này. Nghị quyết này có ý nghĩa hết sức quan trọng, nó phác ra bức tranh và 
con đường tổng thể của quá trình thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh 
tế ở Việt Nam, khuyến khích đổi mới tư duy phát triển. Trên cơ sở đó, các cấp, các 
ngành, các địa phương, các doanh nghiệp đề ra chiến lược, kế hoạch, giải pháp… 
của mình.  

Có nhiều ý kiến đề xuất rằng, cần có sự phân kỳ trong quá trình thay đổi mô 
hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế, trong đó chú ý giai đoạn 2011-2013 được 
coi là giai đoạn chuyển tiếp của quá trình. Vì vậy, trong giai đoạn này khâu đột phá 
về mặt thể chế có ý nghĩa rất quan trọng, tạo nền tảng thể chế thuận lợi, hỗ trợ tích 
cực cho quá trình thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế trong các giai 
đoạn tiếp theo. Bên cạnh đó, cũng trong giai đoạn chuyển tiếp này, cần tích cực khởi 
động cơ cấu lại ở một số nội dung như: tập trung hoàn thiện thể chế, tạo lập thị 
trường đất đai lành mạnh; đẩy nhanh tiến trình đổi mới DNNN; triển khai mạnh mẽ 
chương trình phát triển công nghiệp hỗ trợ; phát triển mạnh các ngành dịch vụ có 
giá trị gia tăng cao, có tác động lan toả rộng; triển khai mạnh mẽ thực hiện Nghị 
quyết Trung ương 7 về nông nghiệp, nông dân và nông thôn, đẩy mạnh việc thực 
hiện Chương trình xây dựng nông thôn mới; cơ cấu lại đầu tư theo hướng siết chặt 
chi tiêu công, giãn tiến độ các công trình dự án không thật quan trọng, chống lãng 
phí và giảm mạnh thâm hụt ngân sách… Đi kèm với đó là thực hiện các giải pháp 
nhằm bảo đảm an sinh xã hội và bảo vệ môi trường. 

Trong những tháng đầu năm 2011, vấn đề chống lạm phát, duy trì ổn định vĩ 
mô và đảm bảo tăng trưởng của nền kinh tế tiếp tục thu hút nhiều sự quan tâm của 
các nhà kinh tế. Theo TS. Trần Đình Thiên, để thực hiện được các nhiệm vụ này, 
cần có cách tiếp cận mới, cụ thể là phải nhận diện đúng thực chất tình hình (mức độ 
nghiêm trọng), xác định rõ căn nguyên bất ổn và lạm phát; đề xuất các giải pháp căn 
cơ, chiến lược cho tăng trưởng bền vững (cốt lõi là ổn định vĩ mô) và lộ trình thực 
thi. Cần xác định các giải pháp “cấp cứu” một cách bài bản, đúng cách (theo tình 
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thế) và “vừa theo sức của mình”. Đồng thời xây dựng nguyên tắc và cơ chế phối hợp 
thực thi chính sách theo trục thời gian (dài hạn và ngắn hạn), theo trục chính sách 
(các bộ ngành, Trung ương - địa phương và Chính phủ - các tập đoàn lớn), bảo đảm 
tính nhất quán và không xung đột trong thực thi. 

Trong giai đoạn tiếp theo (sau năm 2013), đẩy mạnh thực hiện các nội dung 
cơ cấu lại nền kinh tế ở tất cả các cấp độ, chú trọng định hình một cơ cấu kinh tế 
quốc gia hợp lý, hướng mạnh vào năng suất, chất lượng và hiệu quả. Mô hình phát 
triển cần được điều chỉnh theo hướng tăng dần chiều sâu, tức là tăng hiệu quả, và 
giảm dần chiều rộng. Một trong những hướng để tăng hiệu quả được đề xuất là 
ngoài việc “tuần tự tiệm tiến” đối với những ngành có lợi thế cạnh tranh cao hiện 
hữu, cần ưu tiên “khai thông đột phá” vào một số ngành, lĩnh vực làm nền tảng cho 
nền kinh tế như: logistics (vận tải biển, cảng biển, kho tàng bến bãi, hải quan); công 
nghiệp chế tác (đóng tàu, cơ khí phục vụ nông nghiệp...); điện tử, tin học, công nghệ 
thông tin; du lịch (dự kiến trong 10 năm tới, lượng du khách quốc tế vào Việt Nam 
có khả năng tăng gấp đôi)... Một hướng khác là ưu tiên đột phá vùng, tức là thiết lập 
những vùng kinh tế tăng trưởng, kiểu như Thâm Quyến ở Trung Quốc. Việc hình 
thành các vùng kinh tế vừa tạo động lực cho nền kinh tế, vừa giúp khắc phục tình 
trạng nền kinh tế bị chia cắt, manh mún bởi tư duy cục bộ địa phương, tư duy tỉnh, 
thành phố trung ương như hiện nay. Một hướng đột phá nữa là khuyến khích và tạo 
điều kiện thuận lợi hơn nữa phát triển khu vực kinh tế tư nhân, để khu vực này thực 
sự trở thành động lực tăng trưởng của nền kinh tế. 

Tóm lại, thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế là quá trình lâu 
dài và phức tạp, cần có sự phân kỳ hợp lý trên cơ sở lộ trình tổng thể. Trong mỗi 
giai đoạn lại có những hướng ưu tiên và đột phá khác nhau phù hợp với tình hình 
thực tế. Trong quá trình thực hiện, cần có sơ kết và tổng kết sau từng giai đoạn, từ 
đó có những điều chỉnh thích hợp cho các giai đoạn tiếp theo. 

3.4. Các giải pháp về động viên và phát huy các nguồn lực của đất nước thực 
hiện thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế 

Để thực hiện thành công thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế, 
ngoài sự nỗ lực, quyết tâm cao độ và đồng thuận của toàn xã hội, cần có đủ các 
nguồn lực, nhất là nguồn lực trí tuệ và tài chính. Để động viên và phát huy có hiệu 
quả các nguồn lực của đất nước, cần thực hiện các giải pháp chính sau đây: 

- Thứ nhất, huy động trí tuệ tập thể của toàn xã hội trong việc xây dựng dự 
thảo Nghị quyết và các thể chế quan trọng về thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu 
lại nền kinh tế, nâng cao nhận thức về các quá trình này. Nội dung này sẽ được nêu 
cụ thể hơn trong phần 3.5 dưới đây. 



CIEM, Trung tâm Thông tin – Tư liệu 39 

- Thứ hai, phát huy các nguồn lực về tài chính, liên quan đến các giải pháp về 
tái cơ cấu đầu tư, phân bổ vốn đầu tư và nâng cao hiệu quả sử dụng vốn đầu tư, bao 
gồm: 

+ Cải cách mạnh mẽ hơn nữa khu vực DNNN tập trung vào thực hiện triệt để 
các nguyên tắc và cơ chế thị trường; xóa bỏ cấp tín dụng, hình thức vay theo chỉ đạo, 
mà dựa trên tình hình tài chính lành mạnh, dự án đầu tư tốt; kiên quyết không cho 
doanh nghiệp khoanh nợ, giãn nợ, Nhà nước không trả nợ thay cho doanh nghiệp. 

+ Có chính sách thúc đẩy vai trò của khu vực tư nhân bao gồm chính sách thu 
hút đầu tư tư nhân; tạo cơ chế để huy động tối đa và hiệu quả các nguồn vốn xã hội 
theo các hình thức BOT (Xây dựng – Vận hành – Chuyển giao), BT (Xây dựng – 
Chuyển giao), BTO (Xây dựng – Chuyển giao – Vận hành), giảm dần sự phục thuộc, 
trông chờ vào nguồn vốn nhà nước, kể cả nguồn vốn từ ngân sách nhà nước. Ngay 
trong năm 2011, cần nghiên cứu ban hành khung pháp lý ở tầm quốc gia cho mô 
hình hợp tác công – tư (PPP) trong đầu tư, nhằm khuyến khích áp dụng mô hình này, 
thu hút mạnh mẽ khu vực tư nhân tham gia cung ứng nhiều loại dịch vụ và hàng hóa 
công cộng. 

+ Xây dựng chiến lược mới và các chính sách thu hút FDI hướng tới việc thu 
hút FDI phù hợp mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, có lộ trình và có cam kết thực 
thi. Xác định cụ thể các loại đầu tư cần phải có để nâng cao năng suất và năng lực 
cạnh tranh; xác định những giá trị và điều kiện Việt Nam cần có để có thể thu hút 
các loại FDI đó; hoàn thiện cách thức xúc tiến đầu tư, cơ chế thẩm định, chấp thuận, 
giám sát, đánh giá và hỗ trợ các nhà đầu tư trong thực hiện các dự án đầu tư tại Việt 
Nam. 

+ Xây dựng chính sách khuyến khích đầu tư nhiều vào R&D, đổi mới công 
nghệ trong nước qua các hình thức chuyển giao chông nghệ để thúc đẩy chuyển dịch 
cơ cấu kinh tế mạnh hơn theo hướng tạo giá trị gia tăng cao hơn, tạo ra được mô 
hình phát triển dựa trên trình độ công nghệ cao hơn, có TFP cao hơn. 

+ Trong phân bổ vốn đầu tư, lấy hiệu quả kinh tế làm thước đo và tiêu chí chủ 
yếu để quyết định dự án đầu tư, phải sắp xếp và lựa chọn các dự án đầu tư với thứ tự 
ưu tiên theo mức độ hiệu quả kinh tế; chỉ những dự án đạt mức tối thiểu về hiệu quả 
kinh tế mới được lựa chọn. Các yếu tố khác như “hiệu quả chính trị” chỉ được sử 
dụng làm tiêu chí bổ sung. Trên cơ sở tiêu chí lựa chọn dự án đầu tư đã được xác 
định, thực hiện tập hợp, rà soát và đánh giá lại các dự án đầu tư hiện hành; đình chỉ 
hoặc tạm thời đình hoãn các dự án chưa đáp ứng tiêu chí về hiệu quả; tập trung vốn 
cho những dự án đầu tư có hiệu quả cao.  
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+ Ban hành tiêu chí, tăng cường năng lực thẩm định, giám sát đầu tư và đánh 
giá dự án đầu tư của cơ quan trung ương chuyên trách quản lý nhà nước về đầu tư. 
Cơ quan này thực hiện theo dõi, giám sát việc thẩm định và quyết định đầu tư và 
đánh giá hiệu quả đầu tư nhà nước nói chung; có quyền quyết định đình chỉ hoặc 
hoãn các dự án không đạt tiêu chí về hiệu quả và điều chuyển vốn từ các dự án đầu 
tư đó cho các dự án có hiệu quả hơn. 

- Thứ ba, về huy động nguồn nhân lực, cần nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực thông qua tăng cường đầu tư cho hệ thống giáo dục và đào tạo, thực hiện cân 
bằng trong cơ cấu ngành đào tạo, đặc biệt quan tâm công tác đào tạo nghề. Thực 
hiện xã hội hóa giáo dục, đa dạng hóa các loại hình đào tạo cho phù hợp với nhu cầu 
của thị trường, khuyến khích các hình thức hợp tác giữa Nhà nước và tư nhân trong 
đào tạo nguồn nhân lực, đặc biệt là hợp tác giữa các cơ sở đào tạo và các doanh 
nghiệp. Thực hiện các chính sách phát triển kinh tế, tạo nhiều việc làm cho người 
lao động, đặc biệt quan tâm tạo việc làm trong lĩnh vực nông nghiệp, nông thôn. 
Tăng vốn đầu tư tạo việc làm, phát triển thị trường lao động và mở rộng xuất khẩu 
lao động. Chú trọng tạo việc làm cho lao động đã qua đào tạo, nhất là đối với lao 
động trí tuệ, thực hiện chính sách “cầu hiền”, khai thác triệt để lao động trí tuệ. 
Thực hiện chính sách tuyển dụng và sử dụng lao động gắn với cơ chế thị trường, có 
chính sách hữu hiệu để thu hút lao động đã qua đào tạo đến làm việc ở các vùng 
nông thôn, miền núi… 

- Thứ tư, về huy động nguồn lực khoa học và công nghệ, cần đổi mới mạnh 
mẽ cơ chế quản lý khoa học và công nghệ theo hướng nâng cao quyền tự chủ cho 
các cơ quan khoa học và công nghệ, gắn khoa học và công nghệ với sản xuất, kinh 
doanh, với nhu cầu thực tiễn đời sống kinh tế - xã hội của đất nước. Nhà nước cần 
tăng đầu tư cho khoa học và công nghệ, đồng thời có chính sách đa dạng hóa các 
nguồn vốn đầu tư, khuyến khích các doanh nghiệp đầu tư nghiên cứu ứng dụng, đổi 
mới công nghệ và thu hút nguồn vốn đầu tư nước ngoài cho phát triển khoa học và 
công nghệ, có chính sách cụ thể khuyến khích mọi thành phần kinh tế tham gia đầu 
tư cho khoa học và công nghệ. Đổi mới cơ chế tài chính đối với hoạt động khoa 
học và công nghệ, xóa bỏ việc cấp phát tài chính theo kiểu xin – cho, theo đầu biên 
chế, khắc phục tư tưởng ỷ lại, trông chờ vào kinh phí bao cấp của Nhà nước. Nâng 
cao hiệu quả thực thi pháp luật về bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ. Thúc đẩy sự phát 
triển của thị trường khoa học và công nghệ. 

- Thứ năm, về chính sách xã hội, trong thời gian tới cần thực hiện chính sách 
xã hội đúng mục tiêu, đối tượng và hiệu quả, phải có những điều kiện bảo đảm ở 
mức cần thiết để chính sách xã hội đi vào cuộc sống. Tiếp tục thực hiện các chương 
trình, dự án có mục tiêu, hình thành các quỹ xã hội, phát huy vai trò sức mạnh của 
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cộng đồng, của cơ sở và các tổ chức xã hội, phát triển hệ thống sự nghiệp hoặc dịch 
vụ xã hội, tăng cường lực lượng cán sự xã hội... nhằm mang lại cho nhân dân ta 
ngày càng có đời sống công bằng nhiều hơn, đầy đủ hơn, tốt đẹp hơn. Thực hiện 
từng bước một cách liên tục, bền bỉ công bằng về cơ hội, công bằng về thu nhập, 
ưu tiên thoả đáng cho những người nghèo, cho 62 huyện nghèo, cho các xã, 
phường, bản đặc biệt khó khăn, cho đồng bào các dân tộc thiểu số, bổ sung và thi 
hành các chế độ trợ cấp xã hội và trợ giúp xã hội. Thiết lập và nhanh chóng mở 
rộng mạng lưới an sinh xã hội với các dịch vụ đáng tin cậy phù hợp với yêu cầu 
phát triển trong gian đoạn tiếp theo của nền kinh tế, gồm bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 
y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm tai nạn nghề nghiệp, đến với tất cả người dân, 
không phân biệt thành phần, nơi cư trú hay địa vị xã hội… Thiết lập hệ thống an 
sinh xã hội rộng khắp và đáng tin cậy, làm giảm sự lo ngại của dân chúng đối với 
khoản chi phí học hành, chữa bệnh và các dịch vụ y tế khác, như vậy sẽ khuyến 
khích dân chúng tiêu dùng nhiều hơn, tăng thêm nhu cầu nội địa; giảm sự phụ 
thuộc của nền kinh tế vào nhu cầu bên ngoài.  

- Thứ sáu, đẩy mạnh thực hiện các chính sách và giải pháp xã hội hóa trong 
lĩnh vực bảo vệ môi trường, như: xây dựng và thực hiện các mô hình hợp tác công 
tư (PPP), Nhà nước và nhân dân cùng làm trong bảo vệ môi trường, đặc biệt là 
trong việc khắc phục, cải tạo các điểm nóng về môi trường; xây dựng và ban hành 
các văn bản hướng dẫn cụ thể, chi tiết hơn về các chính sách ưu đãi về đất đai, về 
vốn, về thuế, về tín dụng cho các hoạt động bảo vệ môi trường cụ thể; tổ chức 
truyền thông rộng rãi, nâng cao nhận thức, tổ chức các diễn đàn kêu gọi đầu tư vào 
các công trình, dự án, hoạt động bảo vệ môi trường; tăng cường cơ chế trao đổi 
thông tin liên quan đến lĩnh vực bảo vệ môi trường, tạo điều kiện thuận lợi cho khối 
tư nhân có nhu cầu tham gia công tác xã hội hóa bảo vệ môi trường; thực hiện cổ 
phần hóa các DNNN đang cung ứng dịch vụ môi trường và thành lập các công ty 
cổ phần mới, các tổng công ty, các tập đoàn tham gia cạnh tranh cung cấp các dịch 
vụ môi trường; thúc đẩy mạnh mẽ hơn các phong trào bảo vệ môi trường trong 
nhân dân, đặc biệt cần phát huy mạnh mẽ vai trò của các tổ chức chính trị, xã hội, 
các tổ chức phi chính phủ, của cộng đồng trong việc giám sát và thực thi các quy 
định pháp luật về bảo vệ môi trường... 

3.5. Các giải pháp về chỉ đạo và điều hành toàn bộ quá trình nghiên cứu, thảo 
luận, thiết kế, quy định và thực hiện thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại 
nền kinh tế  

Trong năm 2011 và vài năm trước mắt, việc hoàn thiện các thể chế về thay 
đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, trong 
đó cấp bách nhất là xây dựng một Nghị quyết của Trung ương Đảng về các vấn đề 
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này (như đã nêu trên đây). Kinh nghiệm trong quá trình soạn thảo các văn kiện của 
Đại hội Đảng lần thứ XI có thể gợi ra những giải pháp rất hữu ích. Trước tiên, Đảng 
ta cần chỉ đạo một cơ quan chuyên môn hoặc thành lập một tổ (hoặc nhóm) có trách 
nhiệm nghiên cứu, soạn thảo dự thảo Nghị quyết, sau đó lấy ý kiến sâu rộng trong 
nhân dân, đặc biệt là ý kiến của các nhà khoa học (gồm cả các chuyên gia quốc tế), 
các nhà quản lý, các nhà kinh doanh… trước khi hoàn thiện dự thảo và thông qua 
chính thức. Trong quá trình soạn thảo các văn bản cụ thể hóa Nghị quyết của Chính 
phủ, các Bộ, ngành, địa phương cũng có thể áp dụng cách làm tương tự để huy động 
được trí tuệ tập thể, thu hút sự tham gia rộng rãi của các chủ thể có liên quan, các 
tầng lớp nhân dân để có được các thể chế tốt. 

Tuy nhiên, điều quan trọng nhất là phải thực hiện có hiệu quả và hiệu lực các 
giải pháp đã đề ra nhằm đạt được các mục tiêu của thay đổi mô hình phát triển và cơ 
cấu lại nền kinh tế. Muốn vậy, các cấp, các ngành và địa phương cần quán triệt sâu 
sắc các nội dung về thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại của cấp, ngành và địa 
phương mình, và tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, tạo sự thống nhất cả về nhận thức 
và hành động trong việc triển khai thực hiện có hiệu quả các giải pháp đã đề ra. Xây 
dựng cơ chế và đưa vào nền nếp việc thường xuyên theo dõi, kiểm tra đánh giá tình 
hình thực hiện và kịp thời điều chỉnh các giải pháp theo sát diễn biến của tình hình 
thực tế. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể nhân dân, 
các tổ chức xã hội, xây dựng cơ chế để phát huy trí tuệ, lực lượng của nhân dân 
trong việc thực hiện và giám sát việc thực hiện các nội dung thay đổi mô hình phát 
triển và cơ cấu lại nền kinh tế ở tất cả các cấp độ.   

 

KẾT LUẬN 

Thay đổi mô hình phát triển và cơ cấu lại nền kinh tế là yêu cầu cấp bách mà 
Việt Nam bắt buộc phải thực hiện trong thời gian tới để có thể nâng cao năng suất, 
chất lượng, hiệu quả và năng lực cạnh tranh của nền kinh tế, từ đó đạt được các mục 
tiêu phát triển nhanh và bền vững. Tuy nhiên, đây là quá trình khó khăn, lâu dài với 
nhiều nội dung phức tạp và chưa có tiền lệ ở Việt Nam. Trong khi đó, chúng ta chưa 
có một văn bản chính thức (có thể là một Nghị quyết của Trung ương Đảng) về vấn 
đề này, vì vậy sẽ vấp phải rất nhiều khó khăn trong quá trình thực hiện, nhất là 
những khó khăn về tư duy, về nhận thức và về quan niệm. Tại Đại hội Đảng lần thứ 
XI (tháng 01/2011), Đảng ta đã thông qua Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời 
kỳ quá độ lên CNXH (bổ sung, phát triển năm 2011), Chiến lược Phát triển kinh tế - 
xã hội 2011-2020, trong đó có nhấn mạnh các nội dung thay đổi mô hình phát triển 
và cơ cấu lại nền kinh tế. Đây là tiền đề quan trọng để Đảng ta xây dựng một Nghị 
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quyết riêng về vấn đề này, tạo cơ sở để các cấp, các ngành, các địa phương cụ thể 
hóa thành các văn bản, chính sách, giải pháp cụ thể của mình. Tuy nhiên, điều quan 
trọng nhất là hiệu lực và hiệu quả thực hiện, vì vậy các cấp, các ngành, các địa 
phương… cần nỗ lực và quyết tâm cao độ trong chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực 
hiện thành công các nội dung và mục tiêu đã đề ra.  
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SOCIO-ECONOMIC DEVELOPMENT MODEL SHIFT AND 
ECONOMIC RESTRUCTURE IN VIETNAM  

 

Executive summary 

In 2011, after 25 years witnessing significant development achievements, 
alongside with drammatic difficulties and shortcomings, Vietnamese economy 
enters a new development phase with various new tasks. The XI national Party 
Congress Plenum (in January 2011) passed the Platform on National Development 
during the transitional period towards Socialism (with supplements for the 
development in 2011), and the National Socio-economic development Strategy 2011 
– 2020, while reviewing the past national development process, proposing 
viewpoints, breakthroughs, and significant targets for future national development. 
Of which, changing socio-economic development model (development model, 
hereafter) and economic restructuring are seen as core and the most important 
content, requiring prompt and effective implementation for achieving development 
goals. These two issues have also been hot topics over recent years, particularly 
given a fact that Vietnamese economy has burdened with adverse impacts from the 
global financial crisis and economic regression, making many potential weaknesses 
exposed that restrained the nation’s sustainable development. It is agreed that 
Vietnam is required to shift its development model, and to restructure the economy 
for further rapid and sustainable development. This working-paper will review and 
analyze the necessity, aims, content, and methodology of development model shift 
and economic restructure in Vietnam, as well as existing difficulties and measures to 
overcome such difficulties for successful implementation of development model 
shift and economic restructure. The working-paper consists of three main parts, as 
follows.  

I. The necessity, aims, content, and approach of development model 
shift and economic restructure in Vietnam. 

In addition to solving the above issues, this part also reviews the relationship 
between development model shift and economic restructure. Over many years of 
renovation, the widening development model have resulted to some significant 
socio-economic achievement to Vietnam; however it is unable to maintain such a 
model in long-term because it will cause several impacts to productivity, quality, 
efficiency, and competitiveness of the economy, as well as many other social and 
environmental problems, which will constrain rapid and sustainable economic 
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development in the future. Therefore, it is necessary to change development model 
and restructure the economy at the same time.  

II. Challenges to development model shift and economic restructure 

Development model shift and economic restructure are not an easy task at all, 
but require remarkable efforts to overcome existing challenges and difficulties. And 
the most noticeable ones include: challenges regarding thoughts, concepts, and 
awareness; difficulties of intellectual shortage, and the lack of understanding and 
experiences on new things; challenges stem from vest interest groups and 
individuals; sluggishness of old structures, institutions, and approaches; constraints 
regarding organizations and implementation capacity; challenges regarding short-
sight visions, and short-term based behaviours.  

In summary, even if Vietnam has just embarked in the process of development 
model shift and economic restructure, there have been many difficulties and 
challenges witnessed. Therefore, beside proper approaches and schedules, it also 
requires robust efforts, decisiveness, and consensus of the whole society for 
successful implementation.  

III. Measures to overcome challenges and difficulties for successful 
implementation of development model shift and economic restructure 

Despite of different contents, economic restructure and development model 
shift are of close mutual interaction, thus need to be carried out at the same time, 
and subjected to common measures for heading to the same targets. Followings are 
measures that are suitable to pursue both.  

- Measures on introducing new thoughts and concepts  

First of all, it requires breakthroughs in terms of strategy, policies, and solution 
to make changes in thoughts relating to new model formulation, restructure the 
economy, reforming management and coordination mechanisms to meet the need of 
new competitive environment for further rapid and sustainable development, 
realizing industrialization and modernization as planned 

- Measure on new institutions 

Along with changing thoughts and concepts, institution reforms also the first 
task for development model shift and economic restructure. Major contents of 
institution reforms include: (i) to concretize Socio-economic development strategy 
for 2011-2020; (ii)  to review, amend, and supplement existing institutions; (iii) to 
accelerate planning work of different governmental levels; (iv) to pursue decisively 
policies on sustainable development with further priority granted to social and 
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environmental factors; (v) to further promote administrative reforms; (vi) to 
complete policies and legal framework for various markets’ development pursuant 
to targets of economic restructure; (vii) to change approaches of state regulation and 
intervention to the economy, via new and amended macro-economic policies and 
state economic organizations, and; (viii) to further renovate the decentralization 
from central to local levels. 

- Measure on manners and schedule of development model shift and economic 
restructure 

As presented, development model shift and economic restructure make up a 
complicate and long process, thus it is necessary to be phased into proper stages 
basing on a comprehensive schedule. Each stage requires specific priorities and 
breakthroughs pursuant to actual situation in reality. During implementation process, 
it is necessary to make review and summary on each stage, thereby providing timely 
adjustments for following phases.  

- Measure on mobilizing and tapping national resources  

For successful economic restructure and development model shift, in addition 
to high decision and consensus of the whole society, it also needs sufficient 
resources, particularly intellectual and financial resources. Therefore, proper aims 
and measures for mobilizing and tapping national resources are integral part of a 
solution package for successful shift and restructure. 

- Measures on guiding and coordinating process of conducting research, 
debates, discussions, design, regulation making and implementation regarding 
development model shift and economic restructure. 

Nevertheless, the most important issue is to implement above mentioned 
measures in a synchronous and effective manners to achieve targets set for 
development model shift and economic restructure. Hence, different levels, 
departments, industries, and sectors need to master contents and aims of the process. 
It’s time to provide suitable mechanisms of monitoring and evaluating for timely 
adjustment of provided measures according to happenings and development in 
reality. Appropriate solutions and methodologies are necessary to mobilize available 
resources in the society, particularly intellectual and human resources from civil 
organizations and unions for better monitoring and evaluation of development 
model shift and economic restructure process at various levels. 

In summary, development model shift and economic restructure are urgent 
requirements that Vietnam has to fulfill in the time to come for enhancing 
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productivity, quality, efficiency, and capacity of the economy, then achieving rapid 
and sustainable development. However, this is a difficult and prolong task with 
many unprecedented and complex issues in Vietnam. Whereas, there are no official 
documents (i.e. Resolution of the Central Party) issued on this matter, that makes the 
implementation faces with several challenges, especially ones relating to thoughts, 
concepts, and awareness. The XI Party Plenum (January 2011) approved the 
Resolution on National construction during the Socialism-oriented transitional 
process (with supplements and amendments for 2011), and the Strategy on Socio-
economic development 2011 – 2020, which emphasize contents of development 
model shift and economic restructure. These are important premises for the Party to 
promulgate a specific resolution on this issue, providing a foundation for other 
levels, industries, and localities to concretize with other detail documents, policies, 
and measures of their own. Nevertheless, the most crucial factors are implementing 
enforcement and efficiency. Thus, involved levels, industries, and localities are 
required to be decisive in their efforts of coordinating, managing, and implementing 
provided contents and targets.  
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